
Legismap Roncarati
Valor em Saúde: Ações práticas, integrativas e inovadoras

Quem nos acompanha há um tempo, sabe que um dos temas que mais comentamos é sobre os
modelos de remuneração no setor de saúde suplementar. A questão é crucial para o
desenvolvimento do segmento e evita desperdícios e fraudes em toda a cadeia. Afinal, como já
falamos aqui e em diversas outras oportunidades – em nossa Área Temática você pode ver todas
rapidamente –, o fee-for-service, o modelo de pagamento mais adotado no Brasil, premia o
desperdício ao remunerar por serviço executado e não por desfecho clínico. 

Vale lembrar os dados da nossa publicação “Impacto das fraudes e dos desperdícios sobre gastos
da Saúde Suplementar”. O estudo mostra que, só em 2017, quase R$28 bilhões dos gastos das
operadoras médico-hospitalares do País com contas hospitalares e exames foram consumidos
indevidamente por fraudes e desperdícios com procedimentos desnecessários.

É importante ver, portanto, que o setor tem se movimentado cada vez mais sobre a questão. A
própria Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) tem buscado incentivar atualizações nos
modelos. E com o Grupo Técnico (GT) de Remuneração que busca identificar, selecionar e
acompanhar as operadoras de planos de saúde que já trabalhem ou que estejam implementando
modelos de remuneração inovadores e baseados em valor.

E esse é o tema do nosso seminário “360º - Valor em Saúde: Ações práticas, integrativas e
inovadoras”, que acontece na próxima terça-feira (01), a partir das 10h, apresentando iniciativas
com bons resultados nesse tema:

- Accountable Care Organizations (ACO) de Especialidades – Desafios de implantação no Brasil –
Amil

- Remuneração Baseada em Valor na Atenção Primária à Saúde: Novas Perspectivas e Desafios –
CEMIG Saúde

- Remuneração Baseada em Valor NotreLife 50+ - Grupo NotreDame Intermédica

Na ocasião, também iremos apresentar os vencedores do X Prêmio IESS de Produção Científica em
Saúde Suplementar nas categorias Promoção da Saúde, Qualidade de Vida e Gestão em Saúde,
Direito e Economia.

Quer saber mais sobre a cerimônia de entrega do Prêmio IESS e do “360º - Valor em Saúde: Ações
práticas, integrativas e inovadoras”? Acesse agora, faça sua inscrição e continue acompanhando
nosso blog! Estamos preparando um conteúdo especial para você. 

 Fonte: IESS, em 26.11.2020
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