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dosimetrio das penalidodes no PAD, com apresentagdo de um
modelo prdtico”.

CONTEXTO

Trata-se de estudo referencial acerca da dosimetria das penalidades aplicadas a
servidores publicos federais a luz da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme dispde o art. 151 da Lei n2
8.112/90, se desenvolve em instauragdo, inquérito administrativo e julgamento. A primeira fase,
a cargo da autoridade instauradora, é pontual e ndo comporta contraditdrio. A segunda fase é
conduzida pela comissdo e, a rigor, é a Unica fase contraditdria, marcada pela dialética entre a
condugdo imposta pelo colegiado e as contestacdes do acusado. Por fim, a terceira e ultima fase
é a do julgamento e é aqui que cabe, em maior grau’, a discuss3o da dosimetria da pena.

3. Assim, a autoridade julgadora, ao analisar o mérito da questdo, apds ponderar 05
fatos apurados e aplicar a devida legisla¢do, decide pela responsabilizacdo ou ndo do servidor.
Nesse momento, utilizam-se os pardmetros de dosimetria de pena especificamente vélidos para
0 ¢aso concreto, dentre aqueles listados no art. 128 da Lei n2 8.112/90: natureza e gravidade da
infra¢do, dano, agravantes, atenuantes e antecedentes funcionais.

4, Em que pese a previsdo do referido art. 128, a lei ndo expressa método para a
ponderacdo de tais critérios, abrindo-se margem para grande divergéncia em sua aplicagio.
Nesse contexto, o presente trabalho busca fornecer pardmetros para garantir seguranga juridica
e isonomia nas decisdes administrativas disciplinares do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal (SISCOR).

5. Em razdo do esparso tratamento do tema na seara administrativa, aqui serdo
utilizados alguns conceitos do Direito Penal, tendo em vista que o poder de punir do Estado na
esfera administrativa provém da mesma fonte do Direito Penal, qual seja, o texto constitucional.
Vale a ressalva, contudo, de que o direito administrativo disciplinar distingue-se do direito penal
pela atipicidade das faltas disciplinares (salvo as faltas gravissimas, descritas taxativamente no
art. 132 da Lei Federal n2 8.112/90) e consequente possibilidade de a autoridade administrativa
enquadrar os fatos em diferentes dispositivos legais que regulam as condutas censuradas dos
servidores publicos (Carvalho, 2016).

1 A dosimetria deve ser feita pela prapria comissio, no Relatdrio Final. Porém, somente no julgamento, sempre em conformidade
com a prova dos autos, é que haverd uma decisdo definitiva sobre a penalidade cabivel e sua quantificacdo (no caso de
suspensao).
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