Legismap Roncarati
Forluz conquista certificacdo de excelente lugar para trabalhar

A Forluz foi reconhecida pela GPTW (Great Place To Work) como um excelente lugar para trabalhar.
A certificacao foi concedida depois que a Fundacao obteve um indice de 83% de favorabilidade do
clima interno na pesquisa aplicada pela empresa. Uma conquista expressiva, ja que somente 25%
das organizacdes que realizaram este processo em 2020, conseguiram o selo. E o que destaca o
presidente, Gilberto Gomes Lacerda. "Escolhemos a GPTW porque é uma instituicao de referéncia,
ndo sé no Brasil, mas no mundo. E uma certificacdo de muita credibilidade, que possui metodologia
rigorosa e validada. Era preciso alcancarmos um indice de, pelo menos, 70%, e superamos este
ndmero em 13 pontos percentuais".

Uma vitdéria que nao é fruto do acaso, mas sim reflexo de uma série de acbes implantadas com foco
no cuidado e desenvolvimento de toda a equipe, segundo ele. "Atuamos para a melhoria da
comunicacao interna, estabelecemos um programa robusto de treinamento para o time,
disseminamos a cultura do feedback, entre varias outras acdes, ou seja, evoluimos em diversas
frentes que se conectam a melhoria do clima. Além disso, a gestao de pessoas € um dos pilares do
planejamento estratégico", pontua.

Gilberto ressalta ainda o esforco para manter os empregados seguros e engajados durante a
Pandemia de Coronavirus, tendo em vista que a Forluz estd funcionando em regime de teletrabalho
desde marco. "Mesmo distantes, seguimos mais préximos do que nunca. Nosso objetivo é fortalecer
0 que ja temos de positivo e construir solucdes para pontos de melhoria. Passamos boa parte do dia
no trabalho e entendemos que, para que a Fundagao possa ter resultados consistentes e
duradouros, as pessoas que fazem o dia a dia dela precisam se sentir motivadas e felizes. Temos
muito a ser feito e, com um ambiente de trabalho colaborativo, respeitoso e prazeroso, fica mais
simples", avalia.

O diretor de Seguridade e Gestao, Nelson Benicio Marques Araujo, cita alguns dos avancos que
foram feitos no Ultimo ano e contribuiram para a certificacao da Entidade. "Conseguimos
transformar o ambiente e, o0 mais importante, as pessoas sentiram esta mudanca. Fizemos um
trabalho intenso de formacao dos lideres, abrimos espaco para o didlogo individual do RH com a
equipe, fizemos reunides periédicas da Diretoria com toda a empresa, estipulamos uma rotina para
o alinhamento de expectativas entre gestores e empregados, trouxemos novos integrantes para o
time e retomamos o planejamento estratégico com o envolvimento de todos. Paralelamente,
monitoramos a salde do nosso quadro corporativo ao longo da Pandemia, auxiliando na adaptacao
ao home office".

Ele afirma que muitos outros projetos estdo em andamento e a Forluz buscara ir além. "Tivemos
um resultado espetacular e estamos muito animados. A pesquisa da GPTW é extremamente
robusta, com perguntas estratégicas. E nao queremos parar por ai: vamos buscar o ranqueamento
entre as melhores empresas para trabalhar. Ainda estamos analisando quando isso sera feito, pois
demanda um grande levantamento de dados e documentos, mas estad no radar", garante.

Gilberto aproveita para lembrar que, nesta caminhada para fazer da Fundacao uma organizagcao
cada vez melhor e mais admirada, cada integrante tem papel fundamental. "Um clima favoravel
ndo é imposicéo, ndo pode ser estabelecido por meio um decreto. E algo que depende
essencialmente de todas as pessoas, € um compromisso e desafio de cada um que esta na Forluz.
Deixo o meu agradecimento a todo a #Forcalaranja: este certificado sé comprova que estamos
juntos com um sé propdsito".

Fonte: Forluz, em 23.11.2020
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