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IESS - Mais racionalidade para diminuir os custos

Conforme ja abordamos aqui, o Summit Saude 2020, realizado pelo Estadao, reuniu importantes
especialistas no setor para abordar temas essenciais para esse momento de pandemia e depois
dele. Participando do painel “Licoes da pandemia - Desafios da salde suplementar”, José Cechin,
nosso superintendente executivo, abordou aspectos como a sustentabilidade financeira das
operadoras, utilizacdo da telemedicina e a importancia da eficiéncia no setor.

Em meio a restricdes orcamentdrias cada vez mais severas, esse periodo de pandemia reforca a
necessidade de mudancas no sistema assistencial que permitam ampliar acesso e da atuacao
conjunta de todos os agentes da cadeia de prestacao de servicos em salde para conter custos
crescentes.

O momento é de tentar enxergar possibilidades de uma importante transicao nos modelos de
assisténcia a salde, tanto no Brasil como em todo o mundo. Com mais énfase em prevencao e
atencao primaria, menos hospitalizacao, novos modelos de remuneracao dos prestadores e uso
adequado, regulado e disseminado da Telessaude.

“E nitido o anseio da populacdo por ter acesso a satde privada. Com o cenério atual, torna-se ainda
mais necessario termos outras formas de entrada no sistema suplementar, que deem as pessoas
mais possibilidades de escolha. Ninguém estéd falando em tirar opcdes, mas sim em amplid-las. E
em qualquer setor econdmico mais competicao sempre beneficia o consumidor final, com precos
mais baixos”, disse Vera Valente, diretora executiva da FenaSaude (Federacao Nacional de Saude
Suplementar). Para ela, a crise econdmica, alta do desemprego e aumento da informalidade
também afetam a forma como planos e seguros de salde sdo oferecidos, exigindo opcdes mais
flexiveis e mais aderentes as condicdes de empresas e familias.

Para Tatiana Aranovich, assessora da diretoria de Normas e Habilitagao das Operadoras da Agéncia
Nacional de Saude (ANS), entre agosto e setembro houve mudanca no perfil do plano procurado
pelos contratantes, com reducao de planos empresariais e pequeno aumento do plano individual e
grande aumento dos planos coletivos por adesado. “Temos de buscar um modelo sustentavel, e nao
0 aumento de custos ano a ano. Nesse cenario, o reajuste ndo se torna mais prioritario”, apontou.

“As empresas fizeram um esforco muito grande para nao demitir nem fazer downgrade no plano de
saude. Poucas tentaram negociar alguma coisa”, afirma Georgia Antony, especialista em
desenvolvimento industrial do SESI Nacional, lembrando gque no caso dos planos de salde coletivos,
a negociacao para o reajuste de valores é feita diretamente entre as empresas e as operadoras.

O Summit Saude Brasil 2020 pode ser visto aqui ou diretamente no canal do
Estaddo. Seguiremos trazendo outros destaques nos proximos dias. Nao perca!

Fonte: IESS, em 09.11.2020
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