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Live: Marcia Paim explica processo de implantacdo da previdéncia complementar de servidores publicos
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Mércia Paim Romera, Coordenadora-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar, participou
de live transmitida pelo Instagram da Revista RPPS do Brasil (@revista.rppsdobrasil) nesta quinta-
feira, 29 de outubro. Com o tema “Orientacdes aos municipios para a implantacao da previdéncia
complementar”, a live foi mediada pela jornalista e diretora da Revista RPPS do Brasil, lliane
Fonseca.

Na live, Marcia explicou a trajetdria da previdéncia do servidor publico até chegar na Reforma da
Previdéncia, passando primeiramente pela Emenda n? 41, que permitia a implementagao do regime
de previdéncia complementar em estados, municipios e Unido partir de Lei Complementar de cada
ente. “Tinha uma facultatividade ou seja, o ente decidir pela implantacao ou nao, e uma restricao,
pois para implementar a previdéncia tinha que ser por meio de entidade fechada de natureza
publica. Entdo, os entes tinham que criar sua entidade prépria, e somente em 2017 as entidades
comecaram a ofertar planos para seus municipios”.

Assim, com a Emenda Constitucional n? 103, os municipios agora devem implantar a previdéncia
complementar em carater obrigatério. Segundo Marcia, houve flexibilizacdo da norma de
implantacao autorizando que ela seja feita por intermédio de entidades fechadas ou abertas, mas
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ainda exigindo uma Lei para implantacdo. “J& temos 12 entidades administrando planos de
servidores publicos, mas agora podemos ter mais de 300 entidades, pois ampliou-se o nimero de
possibilidades”, destacou.

Orientacoes - Para auxiliar os entes nesse processo, foi criado um grupo de trabalho na Secretaria
de Previdéncia Complementar com o objetivo de estudar resolucbes para facilitar a adesao pelos
entes. “Foi criado um guia de orientacdes que traz recomendacdes e uma minuta de Projeto de
Lei”. Ela destacou ainda que a maioria dos RPPS iniciam um debate entendendo que devem criar
uma entidade de previdéncia prépria. “Deixamos claro que a criacdo de entidade é um processo
que caro, e por essa razao o préprio Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
estabelece um regramento que para criar uma entidade se estabeleca um ndmero de participantes
minimo”, disse, se referindo a Resolucdo CNPC n? 35, que diz que para criacdao de uma entidade, o
ente federativo deve ter no minimo 10 mil servidores. “Isso é uma realidade de poucos estados e
municipios. A nossa recomendacao é aderir a um plano existente, multipatrocinado”, disse Marcia.

Segundo ela, diante do processo de implantacao, o RPPS deve dar o pontapé inicial por ter a
vivéncia na elaboracao de normas para previdéncia e sabe a importancia para as financas publicas.
“Com intermédio do préprio RPPS, a gente sugere a formacao de um grupo de trabalho para
minutar a Lei, que deveria ter a participacao de diversos segmentos com representantes dos
servidores publicos, com poderes representados no grupo, participantes do RPPS, procuradorias,
assessoramento juridico, pois € um debate construido em conjunto”, disse Mércia.

Mércia recomenda ainda um processo seletivo para fazer contratacao da entidade com pré-
requisitos estabelecidos. “E uma escolha muito técnica que tem varios pontos a serem pensados,
como porte, sistemas, governanca, comités, entre outros. Esses pontos que devem ser
observados”, disse, explicado também a diferenca entre entidades abertas e fechadas. “Um grupo
de trabalho estd discutindo a criacdo de uma Lei Complementar para que as entidades abertas
possam atuar nesse segmento. Hoje, os estados e municipios ainda nao podem contratar entidades
abertas, pois precisa da Lei Complementar”.

Além do processo de selecdo das entidades, Marcia recomendou a criacdo da adesdo automatica do
servidor a previdéncia complementar, pois isso permite que o préprio servidor entenda como
funciona o desconto, no contracheque, e fique protegido em termos de aposentadoria. “Com a
inscricdo automatica, o servidor ainda assim pode pedir para sair do plano a qualguer momento”,
destacou.

Importancia da previdéncia complementar - Segundo ela, ainda hd uma dificuldade no
entendimento da importancia de previdéncia complementar, que muitas vezes é distorcida.
“Quando abordamos a complementacdo importante da previdéncia, o servidor fica esclarecido, pois
ele terd a sua reserva em seu nome, ele sabe quanto ja foi aportado, quanto o patrocinador
aportou, tem a seguranca com beneficios de risco, e é um produto que gera confianca. Vocé sabe
que terd ele para aposentadoria e protecao”, explicou Marcia.

Ela ressalta a importancia do RPPS iniciar essa discussao, considerando que havera sancdes para
quem nao implementar o regime previdencidrio complementar no prazo estabelecido, com a
consequéncia da perda da regularidade previdencidria. “Nao trabalhamos com adiamento do prazo.
Estamos conversando para entender gargalos, quais as dificuldades, mas a alteracao de um prazo
constitucional ndo é simples”, complementou.

A live estd disponivel na integra no perfil da Revista RPPS do Brasil no Instagram
(@revista.rppsdobrasil).

Fonte: Abrapp em Foco, em 30.10.2020
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