Legismap Roncarati
Pesquisa de clima apresenta alto indice de favorabilidade na Funpresp-Jud

O resultado da primeira Pesquisa de Clima Organizacional da Funpresp-Jud apresentou alto indice
de favorabilidade geral, de 84,42%, conforme apresentacao realizada por Ney Villa, da Quantica
Consultoria, empresa contratada para a operacionalizacao da pesquisa. O evento online ocorreu no
dia 27 de outubro, pelo Google Meet, para os empregados Fundacao.

A pesquisa foi realizada de 30 de setembro a 2 de outubro de 2020 e contou com a participacao de
86,11% dos empregados, numa demonstracao de interesse e disponibilidade para colaborar na
identificacao de possiveis melhorias. Foram abordados temas como equipe de trabalho, lideranca,
capacitacao, imagem e comprometimento, condicdes de trabalho, comunicacao, relacionamento
entre as 4reas, qualidade de vida, estrutura e funcionamento da empresa, carreira, gestao do
desempenho, remuneracao e reconhecimento.

Os resultados das respostas foram divididos em quatro grupos, sendo eles Resultado Favoravel
(acima de 75%), Resultado Satisfatério (62,5 a 75%), Resultado Transitério (50 a 62,49%) e
Resultado Desfavoravel (abaixo de 50%).

Dentre os itens com maior percentual de favorabilidade, destacaram-se: respeito entre as pessoas
da equipe (97,58%); qualificacbes técnicas do chefe imediato (97,58%) e oportunidades de
capacitacao oferecidas ajudam a melhorar o desempenho no trabalho (97,5%). Dentre os pontos de
atencao, oferecimento de canais de comunicacao eficientes para expressar criticas, elogios e
sugestoes (67,24%), conhecimento sobre processos realizados nas demais unidades (65,83%) e
pacote de beneficios compativel com o praticado pelo mercado (68,55%).

Apéds a apresentacao, Jamile Monteiro, Gerente de Gestdo de Pessoas, explicou aos empregados
que serao realizadas apresentacdes individuais por Diretoria, com o objetivo de identificar,
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pontualmente, de maneira qualitativa, o que nao foi possivel aferir na pesquisa. Depois disso, sera
proposto um plano de acdo para trabalhar possiveis melhorias. Havera a implantacdo e o
monitoramento das melhorias possiveis, com o intuito de comparar os resultados na préxima
pesquisa.

Fonte: Funpresp-jud, em 28.10.2020
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