Legismap Roncarati
Equipe da Funpresp-Jud participa de live sobre “Paix&o e propésito como diferencial de carreira”

Empregados, Diretores e Conselheiros da Funpresp-Jud participaram de live com Augusto Jdnior.,

Diretor Executivo do Instituto Anga, no dia 23 de outubro, com transmissao pelo Zoom. O evento
interno fazia parte do planejamento e por conta do momento atual, foi realizado de

forma online em comemoracado aos 7 anos da Fundacdo e ao 12 bilhdo de patriménio gerido. O
tema foi “Paixdo e propésito como diferencial de carreira”.

Ao mostrar imagens de Gisele Bindchen, Ayrton Senna e Viola Davis, por exemplo, Augusto
destacou que todos tinham em comum a clareza dos seus valores, a coragem para viver, a ousadia
para sonhar e a disposicdo para realizar. “O propdsito e a paixao movem aqueles gue movem o
mundo”, citou.

De acordo com ele, existem trés perfis de pessoas nas organizacoes, sendo elas: gente sem
perspectiva, gente guiada pelas circunstancias e gente guiada por um propésito. Aqueles que sao
guiados por um propésito, tém sonhos, ndo desistem com as circunstancias e fazem valer a pena.

“Para ter uma vida incomum é preciso uma paixdo incomum. Fuja da mediocridade!”, orientou
Augusto. As pessoas que tém paixdo vao atras dos seus objetivos, encontram solucées e fazem a
diferenca no ambiente de trabalho. De acordo com ele, é preciso ter propésito consigo mesmo, com
0s outros e com o meio.

Augusto destacou como lideranca a capacidade de fazer as pessoas se sentirem maior do que sao,
independente de cargo. Também citou que lideranca “é quando acelera o fluxo natural das coisas
ou muda a rota delas”.

Sobre como ter uma carreira com propésito, Augusto sugeriu colocar o propésito em tudo que faz,
ter uma causa, fazer o que tem que ser feito e fazer a diferenca na vida dos outros. “Pessoas cheias
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de propdsitos constroem empresas com propésito”, disse.

Para finalizar, Augusto lembrou que cada um é o CEO de sua prépria histéria, da sua vida, e que

nao deve terceirizar isso para outras pessoas. A busca pelo propdésito € um caminho que envolve
inspiracao, reflexao e acao para transformar a inspiragédo em algo pratico.

Fonte: Funpresp-jud, em 27.10.2020
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