Legismap Roncarati
Como esta a gestao da saude entre as empresas

Os dados da ultima Nota de Acompanhamento de Beneficiarios (NAB) mostram que mais de 80% de
beneficiarios de planos médico-hospitalares do Brasil possuem um plano coletivo. Desses, 83% sao
do tipo coletivo empresarial e 16,4% do tipo coletivo por adesdo. Os nimeros reforcam a
necessidade de se ampliar o compartilhamento das melhores praticas de gestao de salde com
diferentes inciativas, seja por meio de eventos, pesquisas, novas praticas na formacao de
executivos e administradores do setor, entre outros.

E por isso que temos feito a nossa parte por meio de nossas publicacées e da geracéo de
conteldos para o avanco do segmento, dos nossos webinars, do_Prémio IESS de Producdo Cientifica
em Salde Suplementar e outras iniciativas. Além de apoiar parceiros com conteldos relevantes
nesse tema.

Portanto, vale a pena conhecer a pesquisa Gestao de Salude Corporativa, realizada pela Alianca
para Saude Populacional (ASAP) e a Associacao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).
Recentemente foi divulgada a segunda edicao da publicacao. Nas duas pesquisas, o perfil geral das
empresas se manteve préximo. O que mudou foi a ampliacao da representatividade, passando de 3
milhdes em 2017 para 6,5 milhdes de beneficidrios em 2020.

O relatério tem o objetivo de verificar como é tratada a salde dos colaboradores, as prioridades de
gestao, investimentos, custos, relevancia para os negécios e outros tépicos. E alguns pontos
chamam a atencao.

Apesar da saude corporativa ser o segundo maior orcamento das organizacdes e 81% das
empresas entenderem a importancia do tema como média ou alta, a gestao dos programas ainda é
delegada as pessoas com baixo poder de influéncia e decisdo. A pesquisa mostra que 39% sao
analistas, técnicos ou coordenadores e somente 12% sao diretores.

Importante notar como as empresas tém percebido a necessidade de se mudar o foco da
assisténcia com outras praticas. Observou-se, por exemplo, uma evolucdo da adocado de acdes em
atencao primaria. A utilizacdo de praticas voltadas para a medicina da familia, por exemplo, mais
que dobrou entre as edicdes da pesquisa: avancou de 7% em 2017 para 15% em 2020.

Esse pode ser um dos fatores que motivaram a desaceleracao do aumento dos custos. Enquanto
em 2017 14% das empresas relataram ter tido aumento acima de 20% no beneficio, esse nimero
caiu para 8% no relatério mais recente. No entanto, 83% acreditam que ndo conseguirdo evitar
aumento nos custos com satde nos préximos dois anos.

A pesquisa ainda traz nUmeros sobre estratégias de saulde, sinistralidade, salde mental,
alimentacao saudavel e outros. Tema de nossas publicacdes futuras. Continue acompanhando.

Vocé pode acessar a pesquisa na integra diretamente no portal da ASAP.
Vocé também pode assistir ao nosso Webinar “Promocado da salde e qualidade de vida: a

importancia de hébitos sauddveis” ou ainda “Webinar Prémio IESS - O papel de empresas e
individuos na gestdo da saude”.
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