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/@ FUNDAGCAO I\\
w# REFER - |-

PROCESSO SELETIVO : '

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (AETQ)
]

A

AREFER esta conduzindo um processo de selecao de nivel executivo para integrar o quadro de diretores da
Fundacao e convida os profissionais que atendam aos requisitos minimos e obrigatorios listados abaixo a
se candidatar 4 posi¢ao de Diretor Administrativo-Financeiro/AETQ.

Aempresa selecionada para conducéo do processo foi a FLOW Executive Finders, especializada em selecao
de executivos e com ampla atuagao no mercado.

[

0(a) candidato(a) aprovado(a) ocupara a vaga para conclusao do mandato em vigor, que vai até o dia 31 de
agosto de 2023, podendo ser reconduzido paranovo mandato.

PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO:

= Ser participante (ativo ou assistido) da REFER com vinculo empregaticio minimo de 5 anos
nas Patrocinadoras;

+ Ter certificagao em instituicoes reconhecidas pela PREVIC - Portaria n® 169/2018: Anbima
(CPA-20, CEA, CGA), Apimec (CNPI, CNPI-B CGRPF), Ancord (Agentes Autonomos de
Investimento), ICSS (Profissional de investimentos e Administradores em Geral), CFP
(Planejar), CFA(CFASB), FGV (FGV Previdéncia Complementar), IBGC (IBGC Conselheiros);

= Terformagao de nivel superior, reconhecida pelo respective Conselho Regional;
+ Possuir conduta pessoal e funcional ilibada, reconhecida pela empresa a que esta ou foi

vinculado;

Ter comprovada experiéncia profissional minima de 3 anos no exercicio de atividade em uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, planejamento, contabil, juridica, de
fiscali: uarial ou de auditoria;

- Ter expe cia minima de 3 anos na area de Investimentos, conforme Instrugao
PREVICN®13;

= Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

= Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

= Nao possuiragao judicial em andamento movida contra a Fundacao REFER.

4 - )
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Responsabilidades:
A Diretoria Admini Fi e | por alcancar e garantir niveis significativos de
eficiéncia, eficacia e efetividade na a0 e crescimento do patriménio, pelos registros contabeis,
financeiros e administrativos da Fundacdo REFER, observadas as diretrizes e limites estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.
Atribuigoes:
- Deliberar, planejar, gerir e controlar os assuntos e os riscos relacionados aos Investimentos, a
ini; 30 contébil, fi ira, de gestdo de pessoas, e apoio administrativo; observadas as
cor ias e algadas i
+ Encaminhar para deliberagéo da Diretoria Executiva as proposices sobre assuntos de competéncia da
Diretoria Administrativo-Financeira de algada deciséria daquele colegiado;
+ Exercera icio de Admini Estatutario i Qualificado-AETQ;
+ Exercer ficao de Diretor Resp | pela C DRC; e
«  Gerir a selegio dos novos ativos r de aplicagio dos i i da Fundagao.
. J

- A& Sevocé preenche todos os requisitos técnicos e
qualificacao para o cargo, se inscreva pelo link

https://bit.ly/3dH7B25 k

ATENGAO: SO SERAQ ACEITAS INSCRIGOES REALIZADAS ATRAVES DO LINK ACIMA!

PERIODO DE INSCRICAO:

I
|
|/

26/10/2020 A 13/11/2020

Ressaltamos que a Fundagdo tem adotado o meio digital como canal prioritério para suas comunicagdes, na forma da legislagéo. A comunicagéo
do processo seletivo de maneira fisica (carta) esta sendo realizada apenas como forma complementar ao processo de divulgagao on-line.

Todas as dividas referentes ao processo de inscrido devem
ser encaminhadas para eduardo.mardegan@flowef.com
com o assunto “Diretor REFER”. Este e-mail no aceitard inscrigdes.

FLOW:::

EXECUTIVE FINDERS

Empresa responsavel pelo processo de selecao
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