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Por Bruna Chieco

GUIA RAPIDO DE
IMPLANTAGAO DE
PLANOS FAMILIA

A Abrapp langou nesta quarta-feira, 14 de outubro, o Guia Rapido de Implantacéo de Planos Familia.
O material foi estruturado com base no Raio-X dos Planos Familia, realizado junto as associadas,
gue deu insumos para elaboracdo de um estudo de viabilidade de planos de beneficios voltados aos
familiares dos participantes e assistidos. O documento ndo substitui analises particularizadas e
mais detalhadas da realidade de cada EFPC, mas permite antever as principais fases da
implantacao de um Plano Familia, saber quais sdo os aspectos mais relevantes que envolvem um
projeto dessa natureza, ter perspectivas de prazo de sua conclusdo e simular cenarios de
viabilidade sécio-econémico-financeira do plano.

O Guia estd dividido em quatro tépicos que representam as principais fases do processo de
implantacao: a) analise e decisao pela criacdo do Plano Familia; b) aprovacao do Plano Familia junto
a Previc; c¢) implantacao do Plano Familia; e d) manutencdo do Plano Familia. Segundo o consultor
Joao Marcelo Barros Carvalho, que auxiliou na elaboracao do material, o Guia discorre sobre o
porqué da criacao de um Plano Familia dentro do entendimento que uma entidade deve fazer uma
andlise bastante criteriosa antes de criar o plano. “Temos percebido que muitas entidades tém
criado Planos Familia com o objetivo de captar mais receitas administrativa e também fomentar a
cultura previdenciaria entre os familiares dos participantes”, diz.

Anadlise e decisao pela criacao do Plano Familia - O primeiro capitulo do guia aborda essa
decisao de criacao do plano, que invariavelmente deve abranger um objetivo de diluicao de
despesas administrativas, tendo em vista que a maioria dos recursos da entidade sao fixos. “A
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administracao de um novo plano, no médio de longo prazo, traria uma diluicdo de despesas para a
entidade. Esse é o primeiro passo abordado, provendo orientacdes para as entidades nessa analise
prévia a criacao, que pode ser conclusiva pela conveniéncia ou ndo da criacao do plano. Colocamos
toda a regulamentacao condensada no Guia para facilitar o trabalho de andlise pelas entidades”,
diz Joao Marcelo.

Uma vez que a entidade opta por criar o plano, ela terd trés formas de institui-lo, o que no Guia é
tratado como Modelo 1, Modelo 2 e Modelo 3. “O primeiro modelo é por meio da busca por uma
associacao de empregados da empresa patrocinadora ou de participantes da entidade que venha a
ser instituidora desse Plano Familia. O segundo modelo pressupde que a prépria entidade seja a
instituidora. J4 o terceiro modelo parte da parceria com o Plano Setorial Abrapp, no qual a Abrapp é
a instituidora. Promovemos uma analise de comparacao entre os trés modelos, dando elementos
para a entidade escolher o melhor na criacdo do plano”, destaca o consultor.

O Guia traz ainda estatisticas de entidades que ja criaram ou estdo criando seu Plano Familia, qual
modelo estd sendo escolhido pelas entidades e quais as tendéncias. Ainda é disponibilizado, por
meio de um QR Code, um acesso a uma planilha eletronica que possibilita que o usuario/leitor faca
uma simulacao de um estudo de viabilidade do Plano Familia em sua entidade. “Mais uma vez, o
plano sé serd vidvel se conseguir pelo menos custear as despesas administrativas, e para isso é
preciso ver quantos participantes sdo necessarios entrar o plano, qual é a contribuicdo média e o
patamar de despesa que se deve ter. Assim, a entidade pode ter uma nogao de viabilidade
administrativa do Plano Familia”, complementa Jodo Marcelo.

Aprovacao do Plano Familia junto a Previc - Uma vez decidido pela criacdo do modelo e
verificada a viabilidade, o plano serd submetido a Previc. “Colocamos o processo que deve ser
observado pela entidade no licenciamento deste plano junto a Previc no Guia, discorrendo sobre
toda a interacdo até que a autarquia autorize o plano. Uma vez aprovado, é preciso fazer a
implantacao, e a entidade também deve se preparar sob ponto de vista operacional, em relacao a
pessoal e estrutura para administrar o novo plano”, diz Joao Marcelo.

Implantacao do Plano Familia - Ele alerta que geralmente o Plano Familia é diferente dos planos
que a entidade estd habituada a administrar, por terem uma dinamica distinta dos planos
patrocinados. “No plano patrocinado, a maioria dos participantes fazem a contribuicdo por débito
em folha, e no Plano Familia, o pagamento é via boleto ou débito em conta, ou outra forma que a
entidade venha a implementar. Por isso, abordamos no terceiro capitulo os principais desafios na
implantacao do plano, fazendo referéncia a pesquisa da Abrapp realizada com entidades que j&
criaram ou estao criando seus Planos Familia”.

Manutencao do Plano Familia - O ultimo capitulo fala da manutencao do plano, que passa por
uma continua avaliacao das metas de adesao e contribuicdes e despesas que foram colocadas para
gue se possa assegurar que o plano, de fato, serd vidvel do ponto de vista administrativo. “A
legislacao estabelece um prazo de 5 anos a partir da operacao do plano para que haja esse
equilibrio entre receitas e despesas, podendo, assim, andar sozinho e financiando sua prépria
operacao”, diz Joao Marcelo.

Um cronograma deste processo é incluido no Guia, estimando que desde a primeira ideia de criar o
plano até a sua efetiva implantacdo hd um horizonte de 18 meses. “Assim, colocamos todas as
fases que permeiam o processo de implantacdo do plano. Com isso, conseguimos dar a entidade
uma ideia de prazo, tempo e esforco para ela criar seu Plano Familia”, pontua o consultor.

As entidades interessadas em receber o Guia Rapido de Implantacao de Planos Familia
devem solicita-lo por meio do Este endereco de e-mail esta sendo protegido de
spambots. Vocé precisa habilitar o JavaScript para visualiza-lo.

Fonte: Abrapp em Foco, em 14.10.2020
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