Legismap Roncarati
Funpresp-Jud recebe Copel para conhecer o Plano Familia

O Ciclo de Palestras realizado pela Funpresp-Jud teve edicdo virtual na Ultima quarta-feira (30/09),
com a participacdo de empregados, diretores e membros do Conselheiro Deliberativo. André Luis
Moreira Marino, Chefe do Departamento de Beneficios Previdencidrios da Fundacao Copel e
membro do Comité de Expanséao - Planos Setoriais e Familia da ABRAPP foi o palestrante
convidado. André detalhou todas as etapas realizadas pela Fundacéo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social até o lancamento do Plano Familia. Houve didlogo e pesquisa com o participante,
para saber se havia interesse no plano. Foram realizadas palestras para esclarecer duvidas. Houve
contratacao de seguradora para oferecer cobertura adicional de risco por morte e/ou invalidez. Foi
estabelecido o limite de até 30% do valor contratado de previdéncia para ser pago adicionalmente
para a cobertura do seguro de risco. Houve estudo de viabilidade do novo plano. Foi realizado
evento de lancamento envolvendo todos os patrocinadores.

Além da adesao por formuldrio impresso, o plano também ofereceu a ferramenta online, pelo site
da Copel. Todas as acdes prévias identificaram uma “demanda reprimida” e funcionaram como
“pré-venda”, resultando em 300 adesdes no primeiro més apds o lancamento. Para André, varios
fatores foram responsaveis pelo sucesso, como equipe motivada, adesdes realizadas pelos préprios
funcionérios e agéncias regionais, sistema de informacdo, comunicacao e relacionamento.

O plano ndo cobra taxa de carregamento e tem taxa de administracao de 1%. No inicio, a média de
contribuicdes era em torno de R$ 100,00. Atualmente, é de R$ 296,00. Em agosto deste ano, o
patriménio do plano alcangou R$ 48,3 milhdes. Inclusive, todo o empréstimo solicitado ao Plano de
Gestao Administrativa do plano patrocinado, para viabilizar a implantacao do Plano Familia, ja foi
pago.

André também destacou o sistema de Prevcash implantado, que funciona por meio de aplicativo e
permite acumular saldo para futuro recebimento de beneficio, inclusive, com a possibilidade de
deducao do Imposto de Renda.

Para André, o Plano Familia, que é de contribuicdo definida, € uma alternativa de “oxigenacao” aos
planos tradicionais da entidade que sao mutualistas, enquanto as entidades estdo superavitarias.
Reforcou, inclusive, que o participante do Plano Patrocinado pode ser beneficiado no futuro, com a
cobertura de despesas administrativas pelo Plano Familia. Os planos patrocinados da Fundacao
Copel sao de beneficio definido e contribuicao variavel, diferentes do da Funpresp-Jud, que é de
contribuicao definida.

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de Oliveira, destacou o Plano Familia como
opcao para revitalizar as entidades. Explicou que a Fundacdo sé podera oferecé-lo se houver
alteracdo na Lei N2 12.618. Na ocasiao, Amarildo também elogiou as inovacdes realizadas pela
Copel e os seus resultados. Registrou, ainda, que a Funpresp-Jud estuda a implantacao do Clube de
Descontos com sistema de prevcash.

Fonte: Funpresp-jud, em 01.10.2020
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