Legismap Roncarati
Fundacdo Copel apresenta proposta de atualizacdo no regulamento do Plano IlI

A Fundacao Copel realizou um estudo em conjunto com a consultoria externa de uma especialista
na area da previdéncia complementar fechada, para a revisao do Regulamento do Plano de
Beneficios Previdenciario Ill (Plano Ill).

Como resultado desse trabalho, a Fundacao Copel apresenta a seguir a proposta de alteracao no
regulamento do plano, considerando as sugestdes apontadas pela especialista, em busca do
fortalecimento, modernizacao e aprimoramento do plano.

As principais propostas sao:

1. Alteracdo na cobranca de joia por inclusdo de cOnjuge com diferenca de idade a menos superior
a 10 anos - para o assistido foi criada a regra de ndo devolucao da joia paga e definidos os critérios
de reajuste no caso de parcelamento. Para os ativos foi alterada a regra: o pagamento atual da joia
nao reflete o impacto na reserva do participante, uma vez que o verdadeiro impacto sé poderia ser
mensurado no momento da concessao. A proposta é que o beneficio seja calculado atuarialmente,
no momento da concessao, observada a nova composicao familiar;

2. Fixacdo de uma data Unica para reajuste dos assistidos no més de novembro;

3. Retirada da obrigatoriedade das pensionistas, devidamente cadastradas na FC, de apresentar
carta de concessdo do INSS para ter direito a este beneficio. Para os demais casos como pensodes
alimenticias e outros dependentes ndo cadastrados, continua a obrigatoriedade de reconhecimento
pelo INSS;

4. Inclusao de texto de forma a garantir que a reserva de poupanca (contribuicées do préprio
participante) é de direito dos herdeiros legais, independente de haver ou nao a designacao por
escrito;

5. Alteracdo na ordem das pessoas que tem direito ao peculio previdenciario, dando prioridade de
recebimento a filhos e pais sobre pessoas designadas;

6. Inclusdo de paragrafo prevendo que os ativos ja aposentados pelo INSS possam receber esse
beneficio, isentando-os da apresentacdo da carta de concessdo do INSS para o auxilio doenca;

7. Exclusdo do beneficio de auxilio reclusdo por ndo termos nenhum pagamento desde a criacao do
plano e por ndo ser beneficio previdenciario;

8. Inclusdo da possibilidade do participante que optar pela portabilidade de levar também os
valores contribuidos pela patrocinadora em seu nome, de forma escalonada de acordo com o
tempo de vinculagao ao plano;

9. Nova organizacao do Regulamento - artigos que tratavam do mesmo assunto foram
consolidados no mesmo capitulo.

Em anexo, consta o documento comparativo do regulamento atual e regulamento proposto com as
devidas justificativas. Cabe ressaltar que as alteracdes propostas nao implicam em aumento no
Plano de Custeio aos participantes e patrocinadoras e foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Fundacao Copel.

Acesse aqui o DE - PARA

Fonte: Fundacao Copel, em 29.09.2020
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