
Legismap Roncarati
Previ - Como fazer da sustentabilidade uma realidade?

Previ cria Plano Diretor de Sustentabilidade e Comitê de Sustentabilidade e Melhores
Práticas ASGI

Com o objetivo de dar materialidade às diretrizes contidas na Política de Sustentabilidade e
Melhores Práticas ASGI (Ambientais, Sociais, de Governança e Integridade) e aprofundar a
transversalidade do tema nas diversas áreas de negócio da Previ, a Diretoria Executiva aprovou a
criação do Plano Diretor de Sustentabilidade 2020-2030 e do Comitê de Sustentabilidade e
Melhores Práticas ASGI.

O Plano Diretor considerou o caráter principiológico da Política de Sustentabilidade e foi
desenvolvido para definir um escopo mais focado na atuação da Previ, no intuito de dar a
necessária materialidade estratégica às suas práticas ASGI e estabelecer focos de atuação. O Plano
Diretor de Sustentabilidade define o posicionamento da Previ frente às ações a serem buscadas
pela Entidade no curso da próxima década.

Já o Comitê, formado por representantes de todas as diretorias da Previ, tem por objetivo discutir,
avaliar e propor ações de sustentabilidade e melhores práticas ASGI sob a ótica de riscos ou
oportunidades e tem como base a Política de Sustentabilidade e o próprio Plano Diretor. Devido à
celeridade do tema, o Comitê já se reuniu duas vezes em agosto, nos dias 13/8 e 28/8.

A manutenção de um legado

Para José Maurício Coelho Pereira, presidente da Previ, a criação do Plano Diretor e do Comitê são
ações balizadoras para fortalecer os critérios ASGI e possibilitar o planejamento, o
acompanhamento, a integração e o incentivo à inovação e ao investimento responsável. “Analisar
investimentos duradouros e elaborar uma estratégia responsável no relacionamento com o meio
ambiente é um passo fundamental para que a Previ seja sustentável também no longo prazo”,
afirma.

Rafael Castro, gerente executivo da Gerência de Controles Internos e Compliance (Conin),
representante da Presidência no Comitê de Sustentabilidade e candidato a conselheiro do Principles
for Responsible Investiment (PRI), entende que o compromisso de uma gestão estratégica alinhada
com o investimento responsável vem de longa data na Previ, e o Plano Diretor vem para reforçá-lo.
“O Plano Diretor aprofunda o foco da Previ nas questões ASGI e ajuda a manter um direcionamento
nos temas que consideramos importantes para garantir que eles sejam implementados. É refinar,
garantir e consolidar uma estratégia que está sendo revista permanentemente na Previ”, declara.

Para Mônica Duarte, gerente de núcleo na Gerência de Controladoria e Controle Financeiro (Gecot)
e representante da Diretoria de Administração no Comitê, a grande importância do Comitê de
Sustentabilidade é trazer um debate amplo e consciente e a revisão de estratégias dentro da
Entidade. “O Comitê se propõe a falar sobre a sustentabilidade em uma forma global e de como a
Previ pode realizar seus investimentos e ainda contribuir para o meio ambiente. Falar sobre
sustentabilidade é trazer à tona a consciência de qual é o nosso papel como investidores e
coautores na criação de um futuro melhor”, pondera.

A perenidade da Previ e seu legado

Debater e elaborar uma estratégia sustentável faz parte do DNA da Previ. Em sua jornada de mais
de 116 anos de história, a Previ publica o Balanço Social desde a década de 1990, inicialmente
tendo como referência o modelo do Ibase. Em 2004, foi lançado o primeiro Código de Melhores
Práticas de Governança, que já trazia questões ambientais, sociais e de governança. Em 2005, a
Previ se tornou signatária do Instituto Ethos, do Carbon Disclosure Project (CDP) e foi convidada
pela ONU para participar da fundação do PRI. Em 2009, a Previ publicou a sua primeira Política de
Responsabilidade Socioambiental (Política de RSA), que foi atualizada em 2019 com o objetivo de
acompanhar a evolução do tema de maneira integrada.
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A Previ também participa ativamente de diversas iniciativas voltadas para o engajamento das
questões ASGI no meio corporativo. Dentre elas, destaque para o trabalho realizado em conjunto
com o PRI e outros investidores, que visa incentivar as boas práticas de integridade em diversas
empresas do mercado nacional, e a recente adesão ao código Stewardship da Amec, que incentiva
o engajamento dos investidores na gestão das empresas investidas. Todas essas ações
demonstram o esforço contínuo de reforçar o compromisso da Previ com as questões ASGI.

Fonte: Previ, em 10.09.2020
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