Legismap Roncarati
Turma de SP do MBA da UniAbrapp apresenta projetos com solu¢des inovadoras

A 42 Edicdo do MBA em Gestdo de Previdéncia Complementar, realizado pela UniAbrapp em
parceria com o IBMEC em Sao Paulo, finalizou a apresentacao dos Projetos Aplicados nesta terca-
feira, 1 de setembro, por videoconferéncia transmitida ao vivo pelo Facebook e YouTube. Os temas
dos cinco projetos apresentados (ver lista ao final), trés na semana passada e dois nesta semana,
trouxeram elementos de inovacdo, fomento e modernizacdo do sistema de Previdéncia
Complementar Fechada.

O Diretor Presidente da UniAbrapp, Luiz Paulo Brasizza, disse ao final das cinco apresentacdes que
os objetivos de elevacao do conhecimento e subida do patamar de qualificacao foram plenamente
alcancados com a realizacao de uma turma do MBA. “Gostaria de ressaltar a educacao de primeira
linha que colocamos a disposicao de todos através da UniAbrapp. Temos alcancado um alto nivel
com professores muito qualificados e uma importante parceria com o IBMEC”, comentou.

Brasizza parabenizou os integrantes dos cinco grupos que apresentaram trabalhos de excelente
padrao e que agregam alternativas para o sistema. Ele elogiou o trabalho sobre o Plano Familia,
com apresentacdo clara e transparente que considerou a importancia do planejamento por parte da
inovacao das entidades fechadas (EFPC) para se alcancar os resultados esperados

O Diretor Presidente da UniAbrapp ressaltou também a dltima apresentacdo, sobre “Novas Fontes
de Receitas para EFPC”, pelo seu carater inovador, considerando o cendrio de ruptura nos modelos
de negdcios.

O Especialista da UniAbrapp, Silvio Rangel, que atuou como orientador dos trabalhos, ressaltou a
apresentacao sobre o “Plano Familia” por considerar, além das oportunidades para o sistema,
também os pontos de atencao e riscos de implementacdo dos novos produtos. E enfatizou também
o trabalho do ultimo grupo, que abordou a inovacao desde a perspectiva dos novos negdcios e nao
apenas da tecnologia.

O Professor Cristiano Corréa, Coordenador Académico do IBMEC, exaltou os pontos em comum dos
projetos apresentados tanto na semana passada quanto ontem, de abordagem da modernizacao do
sistema de EFPC e a necessidade de reforcar as acdes de educacdo financeira e previdenciaria. E
elogiou também a importéancia do trabalho de orientacdo dos grupos coordenador pelo orientador
Silvio Rangel.

Familiares - A apresentacao sobre “Plano Familia” (foto acima) comecou com uma introducao
sobre o contexto atual pés-Reforma da Previdéncia e a oportunidade de fomento para a Previdéncia
Complementar. Em seguida apresentou a regulamentacao relacionada a criacao dos planos
voltados aos familiares de participantes, em especial da Instrucao Previc n. 9/2018.

O grupo citou o importante papel da Abrapp como facilitadora para a criacao de novos planos
familia como uma saida para a retomada do crescimento do sistema. Neste quesito, abordou o
Fundo Setorial Abrapp como instrumento indutor da multiplicacao de novos planos. O trabalho
considerou também os pontos de atencdo, abordando em especial, a importancia do alinhamento
com os interesses e atuacao do patrocinador. Para finalizar, o grupo considerou o estudo de caso
de uma entidade fechada que passou a oferecer plano familia desde 2019.

Novo modelo - O trabalho sobre “Novas Fontes de Receitas para as EFPC” introduziu a
apresentacao (foto abaixo) com o cenario de tendéncia de aumento das despesas administrativas
acima do crescimento dos aportes para os planos, segundo dados da Previc entre 2010 e 2018.
Neste sentido, a autarquia tem se posicionado em estudos e relatérios diante da tendéncia de
consolidacao das entidades de menor porte.

O grupo procurou apresentar alternativas para ampliar as fontes de receitas para fortalecer o Plano
de Gestdo administrativa (PGA) e o aumento das contribuicdes aos planos de beneficios. Um dos
conceitos utilizados foi a possibilidade de implantacdo de uma plataforma de negécios com o
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objetivo de criar um ecossistema de novos servicos e produtos para os participantes e assistidos.

Nessa plataforma, o grupo considerou a oferta de servicos aliados a tecnologia de cashprev,
cashback, contas digitais, entre outros. Um dos exemplos foi do cashprev que procura aliar o
consumo imediato com a reversao dos descontos em contribuicdes para o plano de beneficios ou
para o PGA da entidade. E uma maneira de tornar o plano mais atrativo para as geracdes mais
jovens.

Confira abaixo os titulos dos cinco trabalhos e os participantes de cada grupo:
Apresentacoes 12 dia - 25/08 - Cligue aqui para assistir ao video
1 - Desafios para o Futuro da Previdéncia Complementar

Alexandre Lourenco Rosendo
Luciana Pereira de Andrade
Marcia A. Fernandes Kopelman
Marcos de Souza Nogueira
Mayckel Wilhian Drews

2 - Impactos da Reforma da Previdéncia Social na Criacao de Regimes Complementares
por Estados e Municipios

Anderson Meira Cotrim

Méarcio Eliandro Pomini

Laercio Guedes da Silva

Vagner Borges Launsten da Silva

3 - CNPJ por Plano
Andreia Pedroso Arménio

Ewerton Pires
Gabriela Ferreira Dos Santos

Apresentacoes 22 dia - 1/09 - Cligue aqui para assistir ao video
4 - Plano Familia

Fernando Zanelli

Nelsiene Santos Sena

Paula Faria Damasceno

Rodrigo Gomes de Brito

5 - Novas Fontes de Receitas para EFPC

André Jorge de Lima

Dalila Barbosa dos Santos de Jesus

Flavia Fialho Rodrigues de Oliveira

Ingryd Cunha Lemos

Fonte: Abrapp em Foco, em 02.09.2020
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https://www.facebook.com/watch/?v=387021752279863&extid=KDc94RKX2DdTG5do
https://www.facebook.com/watch/?v=3288490031210072&extid=sk8vYLIQZmIXBipC
http://www.tcpdf.org

