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Faelce retoma treinamento In Company – A Faelce retomou a partir da última sexta-feira, 28
de agosto, seu treinamento In Company com os instrutores Sergio Cardoso e o Marcelo D'Agostino.
Já foram realizadas 16 horas aulas, e o treinamento conta com a participação de cerca de 40
participantes, sendo dirigentes, conselheiros e profissionais de cinco entidades do Ceará: Faelce,
Capef, Fapece, Cageprev e Cabec.

O objetivo é manter a permanente qualificação de dirigentes e conselheiros, bem como a
manutenção de suas certificações junto ao ICSS. O foco do treinamento é em governança, gestão
atuarial e gestão de investimentos. As aulas ministradas são: Previdência Complementar (4 horas);
Matemática Atuarial Aplicada à Previdência Complementar (4 horas); Gestão Atuarial (4 horas); e
Gestão de Investimentos (4 horas).

As aulas ocorrerão na modalidade on-line, inicialmente agendadas, tendo iniciado no dia 28 de
agosto, com realização ainda nos dias 4 de setembro, 11 de setembro e 18 de setembro, das 14h
às 18h.

PrevNordeste reabre atendimentos presenciais – Após alguns meses operando
exclusivamente em regime de home office devido à pandemia provocada pelo novo coronavírus
(COVID-19), a PrevNordeste reabriu para atendimentos presenciais aos servidores e participantes a
partir de setembro. Para isso, será necessário fazer marcação prévia de horário através do site
institucional, além do uso obrigatório de máscara.

Para evitar aglomerações, os atendimentos serão realizados apenas às terças e quintas-feiras, às
8h30 e às 10h30, com duração de uma hora por agendamento. “A limitação dos horários é
importante para que, internamente, consigamos manter a higienização dos espaços e promover
maior cuidado com a saúde dos colaboradores e dos visitantes na sede” afirma o gerente de
Relacionamento da PrevNordeste, Arnaldo Ferreira da Silva Filho.

De acordo com o gestor, teleatendimentos individuais por vídeo também serão disponibilizados a
partir de setembro. Para essa modalidade, o horário também deverá ser agendado através do site,
e os dias oferecidos são quartas e sextas-feiras, às 9h, às 10h e às 11h. “Nosso objetivo é ampliar
as formas de suporte ao público com segurança e eficiência. Além das modalidades presencial e
por vídeo, os atendimentos por telefone e por e-mail seguem ativos durante o nosso horário de
funcionamento”, reforça o gerente de Relacionamento.

Libertas realiza webinar sobre Plano Copasa – A Fundação Libertas realizou o webinar
Recalculando a Rota no dia 21 de agosto, e disponibilizou o vídeo por meio de seu canal no
YouTube. O tema discutido foi "o que você investe no Novo Plano Copasa hoje é o suficiente para a
aposentadoria que você deseja?".

O evento on-line contou com a participação de Cesar Luiz Danieli, Diretor de Seguridade Social da
fundação; Pollyanna Costa, Coordenadora Previdencial; e Fabio Corrêa, Gerente Previdenciário. Eles
discutiram a importância de acumulação da previdência complementar como meios de formação de
poupança de longo prazo, proporcionando uma renda para o futuro de sua aposentadoria. Foi feita
ainda uma apresentação sobre o Plano Copasa.

Prevcom realiza R$ 692,4 mil em pagamentos de aposentadorias – A Fundação de
Previdência Complementar do Estado de São Paulo (Prevcom) pagou, em julho, R$ 692,4 mil em
renda mensal a 398 servidores inscritos em seus planos previdenciários. O maior grupo de
beneficiários pertence ao plano Prevcom RG-Unis das universidades paulistas. São 288 funcionários
da Unesp, Unicamp e USP que receberam R$ 431,9 mil em complementação de aposentadorias. Os
R$ 260,4 mil restantes foram depositados a participantes dos planos Prevcom RG, composto por
servidores vinculados ao RGPS, e Prevcom RP, que abriga os estatutários. A entidade transferiu R$
53,3 mil em pensões mensais a 34 beneficiários.
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https://www.youtube.com/watch?v=YdzgYZ9VNVs
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A Prevcom iniciou o pagamento de aposentadorias em fevereiro de 2017, e até junho de 2020
realizou depósitos no valor total de R$ 23,1 milhões a 479 servidores estaduais. Os pedidos de
pensão começaram a ser atendidos a partir de janeiro de 2014. Neste período, R$ 9,6 milhões já
foram entregues a 132 pensionistas.

Fonte: Abrapp em Foco, em 31.08.2020
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