Legismap Roncarati
Regulamento do Plano SEBRAEPREV: adequacdes propostas seguirdo para PREVIC nos préximos dias

Durante a 22 Reunido Extraordinaria, ocorrida no primeiro semestre de 2020, o Conselho
Deliberativo do Sebrae Previdéncia aprovou a distribuicao de submassas e grupos de custeio para o
Plano Sebraeprev, na forma da Resolucao CNPC n? 24/2016 e Instrucao PREVIC n? 20/2019.

As Patrocinadoras serao comunicadas, formalmente, no dia 21 de agosto de 2020, e a partir dessa
data, serd contado o prazo de 30 dias para que as alteracdes sejam submetidas ao 6rgao que
fiscaliza as entidades fechadas de previdéncia complementar, a PREVIC (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar).

O Sebrae Previdéncia disponibilizou aqui o quadro comparativo com todas as alteracoes, e
vocé pode acompanhar as principais alteracdes no resumo que preparamos para Vocé:

Para a Submassa com alteracao no plano de custeio:

- Reducao da quantidade de VRP (Valor de Referéncia Previdenciario) da base de calculo para
apuracao do Salario de Contribuicao de 15 (R$ 4.663,32) para 05 VRP (R$ 1.554,44);

- Atualizacdo do valor da Contribuicdo Basica minima de R$ 33,68 (trinta e trés reais e sessenta e
oito centavos) para R$ 100,00 (cem reais);

- Alteracdo da idade limite de elegibilidade ao beneficio, dos atuais 60 para 65 anos;

- As Contribuicdes Voluntdrias de participantes poderdo cobrir o custo retroativo das Contribuicbes
Bésicas em virtude da alteracdo da idade para 65 anos;

- Utilizacdo do saldo do Fundo Aporte Inicial de Servico Passado (FAISP), ja disponivel no Instituto,
para cobertura do custo retroativo das Contribuicdes Basicas patronais decorrentes da adequacao
da idade para 65 anos.

Para as duas Submassas:

- A correcao dos valores minimos da Contribuicao Basica e do VRP sera definida no Plano Custeio;

- Prevé que sobras do FCOR (Fundo Atuarial Coletivo de Oscilacdo de Risco) terdo a destinacdo que
vier a ser definida pelo Conselho Deliberativo, inclusive para o fundo administrativo;

- Define a multa de mora, em caso de inadimpléncia, no Plano de Custeio;

- Flexibiliza o intervalo do percentual de recebimento da renda entre 0,1% (um décimo por cento) e
2% (dois por cento);

- Permite a suspensao do recebimento do beneficio de Aposentadoria ou Pensdo por Morte por
solicitacdo do Assistido ou Beneficiario;

- Permite a conversdo da Reserva de Beneficio em pagamento Unico em caso de doenca grave
devidamente comprovada;

- Exclui o beneficio de Renda Atuarialmente Calculada;

- Permite a alteracao do recebimento do beneficio entre o Percentual do Saldo de Conta e Prazo
Certo e vice-versa;

- Exclui o conteldo operacional referente aos perfis de investimentos, o qual devera ser
contemplado no Manual de Operacionalizagcao dos Perfis de Investimentos;

- Procede aos ajustes redacionais decorrentes das alteracdes previstas nos itens anteriores, de
carater operacional.

Acompanhe aqui o histérico das alteracdes publicadas no portal.

Fonte: Sebrae Previdéncia, em 19.08.2020
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