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A diversidade sexual e os planos de previdência

Por Isabela Marto

Você sabia que a orientação sexual dos participantes pode influenciar nos planos de
aposentadoria? Isso acontece porque a forma como as famílias são constituídas afeta diretamente
os cálculos que são a base de todo plano de previdência.

Para entender melhor este cenário, vamos fazer um breve resumo de como funcionam os planos.
Ao optar pela previdência complementar, o objetivo é guardar dinheiro ao longo da vida para
receber benefícios mensais no futuro. De modo geral, precisamos atingir um determinado
montante de recursos, do qual serão debitados os pagamentos todos os meses.

As chamadas Entidades de Previdência Fechada (EFPC), mais conhecidas como Fundos de Pensão,
são responsáveis por administrar as contribuições dos participantes e oferecem três modalidades
de planos de benefícios: benefício definido (BD), contribuição variável (CV) e contribuição definida
(CD). Aqueles que tiverem a opção de se aposentar na modalidade de benefício definido (BD) terão
direito a uma renda mensal vitalícia, a qual é calculada por um profissional específico: o atuário.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: O Estado de S. Paulo, em 27.07.2020
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