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Entrevista: Planos familia trazem um grande potencial de crescimento ao sistema

O crescimento dos planos voltados a familiares de participantes demonstram um potencial grande
de crescimento para o sistema de previdéncia complementar fechada. Com a queda de novos
planos patrocinados, esse tipo de plano tem demonstrado perspectivas animadoras de alcance de
novos publicos e de fomento ao sistema, conforme conta a Diretora de Licenciamento da Previc,
Ana Carolina Baasch, em entrevista ao Blog Abrapp em Foco. "No ano passado, aprovamos 25
planos, sendo que desses, praticamente 50% foram planos familia. Isso representou um
crescimento de praticamente 100% em relacao ao ano anterior, quando aprovamos apenas seis
planos familia", explica Ana Carolina.

Segundo ela, até o meio do ano de 2020, ja houve duas aprovacdes de novos planos familia e,
atualmente, hé 13 planos em anélise. Leia os principais trechos da entrevista:

Facilitacao para aprovacao dos planos

A Previc ja coloca no site os modelos de planos instituidos que, uma vez adotados, quando entra o
requerimento dentro da Previc, ocorre um licenciamento automatico. Segundo Ana Carolina, esses
planos passam a ser aprovados a partir desse protocolo. "Com a Instrucao Normativa Previc n2 24,
de 2020, instituimos algo que j& existia, que é a possibilidade da EFPC certificar seu préprio modelo
de plano, e a gente faz uma andlise sem patrocinador ou instituidor, emite um certificado, e quando
a entidade submeter a adesao ou criacao do plano, ele entra em licenciamento automatico. Ou
seja, ja estd previamente aprovado, o que possibilita a entidade colocar logo em funcionamento
seu plano de beneficios" explica.

Além disso, dentro do préprio sistema, José de Arimatéria Pinheiro Torres, Coordenador-Geral para
AlteracoOes da Previc, ressalta a Abrapp como instituidor e as entidades como afiliadas setoriais.
"Isso ja traz um modelo préprio disponivel, e qualquer associada que queira emprega-lo, com
espaco para fazer ajustes locais, pode utilizar esse modelo", destaca.

Abrapp como indutora de novos planos

"A Abrapp tem um papel bastante importante no sentido de crescimento do sistema ao elaborar
esse plano em conjunto com a Previc", diz Ana Carolina. Ela ressalta o alcance e representatividade
da associacao no sistema, impulsionando esse crescimento. "A partir desse modelo da Abrapp, o
crescimento potencial é enorme, e se pensarmos nas familias, podemos quase dobrar o nosso
publico caso todas as entidades adotem esse tipo de plano".

A Previc observa ainda que especialmente as préprias entidades ja tém a credibilidade necessaria
perante seus participantes para que a cultura dos planos de beneficios se estenda aos seus
familiares. "Diferentemente dos planos instituidos antigos, as familias nao tinham essa vivéncia
com planos de previdéncia, e os participantes que ja confiam nas entidades podem incentivar seus
familiares na adesao", diz José de Arimatéria. Ana Carolina complementa dizendo que a
credibilidade da entidade junto aos participantes atuais, e a cultura previdencidria dos participantes
das EFPC, sao um diferencial para estimular a adesao de um novo publico.

Diferencial

A Previc destaca que nesses planos familia é possivel oferecer ao participante alternativas de
resgates para realizacao de projetos ao longo do tempo, o que se torna um atrativo a mais. "Mesmo
participantes durante a fase contributiva podem ter um beneficio temporario com validade de 24 a
60 meses, pegando esse saldo para realizar outros projetos, e continuar contribuindo para a
formacao da poupanca. O préprio plano permite saques peridédicos de até 20% a cada dois anos, ou
contribuicdes especificas voluntdrias que, apds a caréncia da inscricdo no plano, é possivel acessar
esse recurso sem precisar sair do plano. Esses mecanismos nos dao certeza que isso vai crescer",
complementa José de Arimatéria.
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Desaceleracao de novos planos e adesoes

Ana Carolina conta ainda que, no inicio da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) no Brasil,
houve uma certa baixa na demanda pela criacao de novos planos dentro do que a Previc estava
acostumada na Diretoria de Licenciamento. "Mas essa situacao fez com que as pessoas se
adaptassem, e as entidade também se adaptaram. Nossa demanda ja estd regular, acima do que
seria o normal, e s6 nesse momento temos 13 planos em analise, de EFPC diferentes". Ela ressalta
que a atual crise nao dificultou o pedido de criacao novos planos.

Processo de aprovacao

O processo de aprovacao tem prazos estabelecidos em normas da prépria Previc, mas Ana Carolina
explica que para as entidades que administram um plano Beneficio Definido (BD), por exemplo, que
tem outra estrutura de funcionamento, a criacao de plano instituido familia demanda um certo
ajuste operacional, por ser um plano com saldos de conta diferenciados, forma de cobranca
diferente, etc. "O movimento esta sendo bastante positivo, e as entidades estao se adequando. O
pedido vem para a Previc e temos 60 dias Uteis para responder. Se estiver ok, aprovamos, mas
caso haja ajustes, temos mais 60 dias para aprovar. Os atuais planos em aprovacao ja passaram
pela analise inicial da Previc e estdao com as entidades para cumprimento de ajustes", destaca.

Fomento ao sistema

Fora a criacao dos planos familia, Ana Carolina destacou os planos dos entes federados como
potencial bastante grande de atrair novos participantes ao sistema. "A partir da Emenda
Constitucional n? 103, todos os entes que possuem RPPS sdo obrigados a constituir um regime de
previdéncia complementar, e nos preparamos para uma demanda grande de solicitacdes e
adesoes", destaca.

Além disso, ainda ocorre com certa frequéncia nas entidades a criacao de planos de Contribuicao
Definida (CD) dentro de patrocinadores que ainda tém apetite para plano de previdéncia. "Nao
vemos criacao de planos BD ou de Contribuicao Variavel (CV). O que vejo é também um movimento
dos patrocinadores, a partir da reforma da previdéncia, trabalhando nesse sentido de buscar
alternativas para seus funcionarios", ressalta. "Mas os planos familia, junto com os planos dos entes
federados, trazem um grande potencial de crescimento, bastante animador", conclui Ana Carolina.

Fonte: Abrapp em Foco, em 24.07.2020
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