Legismap Roncarati
Plano familia gera beneficios a todas as pontas, diz Diretora de Seguridade da Valia

Oferecendo uma possibilidade de fomento ao sistema de previdéncia complementar, os planos
voltados a familiares de participantes geram beneficios ndo apenas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), como também aos participantes e empresas. Para a Diretora de
Seguridade da Valia, Elisabete Teixeira, esse é um produto ganha-ganha-ganha. "Ganha o
participante, que consegue uma solucao de previdéncia, principalmente em um momento como
esse, em que vemos o INSS cada vez menos contribuindo para um futuro digno e sustentdvel para
as pessoas; ganham as empresas, que passam a ter uma ferramenta de atragao e retencao de
pessoas em custo nenhum; e ganha a fundacdo, que terd sustentabilidade no longo prazo, podendo
manter o sistema vivo", disse Elisabete em entrevista ao Blog Abrapp em Foco.

A Valia oferece seu plano familia, o Prevaler, desde o final do ano passado, mas a Diretora de
Seguridade da entidade conta que o processo de criacao do plano iniciou em 2018, no
planejamento estratégico da fundacao. "Havia uma perspectiva de reducdo do nimero de
participantes e patrocinadores no sistema e, assim, era preciso buscar alternativa para manter a
Valia viavel. Assim, surgiu a ideia de avaliar essa nova perspectiva, e existia um histérico de muitos
anos de participantes com uma confianca na entidade pela gestao de investimentos positiva e os
bons resultados alcancados".

Aliado a esse cendrio, a Valia ja havia recebido uma demanda de seus participantes para criar um
plano que incluisse, principalmente, seus filhos. "J& haviamos estudado essa possibilidade no
passado, mas a tecnologia ndo era o suficiente, e o custo administrativo de manter esse tipo de
produto nao valeria a pena, portanto, a ideia nao foi para frente. Agora, com toda a tecnologia
disponivel, foi possivel fazer a implementacdo desse produto a um custo reduzido", contou
Elisabete.

O primeiro passo para criacao do plano foi o estudo de viabilidade. "Avaliamos o patriménio que o
plano deveria ter, e o custo envolvido na implantagao e manutencao do produto. Assim, chegamos
a conclusao que no primeiro ano precisaria de um patriménio de R$ 5 milhdes, e no quinto ano, de
R$ 20 milhoes".

A primeira meta foi alcancada antes do primeiro ano. Com 8 meses de funcionamento, o Prevaler
ultrapassou R$ 5,5 milhdes em patriménio com cerca de 2 mil participantes. "Conseguimos um
aumento no volume do patriménio por contribuicdo voluntéria. Isso demonstra que, mesmo diante
de uma situacao de pandemia, que afetou o mercado financeiro, e muita inseguranca com relacao
aos investimentos, hd uma confianca na gestdo de investimentos da Valia, com pessoas trazendo
um volume expressivo de contribuicdo e acreditando que a fundacao vai fazer uma boa gestao
desses investimentos", destacou Elisabete.

Instituidor - Apéds a definicdo das metas, o préximo desafio foi encontrar um instituidor para o
plano. Elisabete comentou que em meio a esse processo de busca, a Abrapp surgiu como
possibilidade de ser instituidora desse tipo de plano. "Para nés era importante que fosse uma
associacdo isenta, sem interferéncia no plano. A Abrapp foi uma op¢ao muito boa, pois além disso,
abrange todos 0s nossos participantes, surgindo como um parceiro estratégico", complementou.

Ela destacou que a partir dessa parceria com a Abrapp, o Prevaler se tornou um plano ainda mais
flexivel, pois permite saques parciais durante a fase de acumulacdo, ajudando a realizar pequenos
sonhos dos participantes no médio prazo. "E um ganho ter essa flexibilidade e a possibilidade de
uma poupanca para a familia", disse.

Captacao de participantes - A inscricao ao Prevaler é 100% digital, o que facilita o processo de
entrada de participantes que ja estao mais acostumados ao ambiente virtual. Contudo, Elisabete
ressaltou que o processo de captacao de pessoas para esse tipo de plano é diferente do que as
EFPC estdo acostumadas, e exige dedicacdo. "E um novo publico e é preciso conquista-los, sendo
necessaria uma estruturacdo com pessoas da drea marketing e vendas. E muito diferente do tipo
de venda que costumavamos fazer, e é preciso se preparar para entrar nesse mundo. A forma de
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abordagem é outra", disse. Por isso, a educacao financeira e previdenciadria se tornam estratégias
importantes para essa conversao, fomentado a decisdo de entrada nos planos.

Elisabete contou também que no inicio da pandemia do novo coronavirus, houve uma redugao no
ritmo das adesdes ao Prevaler, pois as pessoas estavam preocupadas com a crise. "Logo depois,
houve uma retomada, e temos sido convidados pelas patrocinadoras que fazem webinars sobre
saude financeira para falar sobre o tema, com apresentacdes de educacdo financeira. Sempre
citamos o Pravaler como opcao de poupanca previdencidria de médio e longo prazo. Isso amplia
nosso alcance, e os eventos online facilitam nesse sentido", destacou.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.07.2020
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