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Dirigentes da Funpresp detalham ajustes nos regulamentos, que devem entrar em vigor
até o fim do ano

Em mais um webinar, transmitido na terga-feira, 14/07, dirigentes da Funpresp responderam a
questionamentos sobre temas de interesse dos participantes. Dessa vez, o bate-papo ocorreu entre
o diretor-presidente da Fundacao, Ricardo Pena, e o diretor de Seguridade, Cicero Dias, sobre as
adequacoes nos regulamentos dos planos de beneficios da Entidade.

Além de realizar o debate, para garantir a transparéncia no processo de modernizacao dos
regulamentos, a Funpresp criou uma pdgina especial com noticias, videos, perguntas frequentes e
um quadro comparativo com todas as propostas de ajustes apresentadas. Elas foram enviadas para
manifestacao dos patrocinadores e, em breve, seguem para avaliacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). A estimativa, segundo Ricardo Pena, é que os
novos regulamentos entrem em vigor ainda neste ano. Confira, abaixo, os principais pontos do
debate, ou cligue aqui e confira a versao na integra.

Por que os ajustes foram necessarios

Ricardo Pena - “A criacdo do Regime de Previdéncia Complementar, ao qual estdo vinculados os
servidores federais empossados a partir de 2013, submeteu esses servidores a duas camadas de
protecdo previdenciaria. A primeira é o regime préprio (RPPS) e a segunda é o regime
complementar, da qual a Funpresp faz parte. Esses planos estao vinculados, quando o participante
se aposenta, recebe do RPPS uma parcela da aposentadoria limitada ao teto, que hoje é de R$
6.101,06, e, se for participante da Funpresp, recebe o beneficio por aqui também. Com a Reforma
da Previdéncia, houve repercussao para 0s nossos planos. Com isso, a Diretoria da Funpresp se
reuniu, desde novembro de 2019, e estudou essas alteracoes, e se fez necessdria essa adaptacao
para que o plano continue saudavel e podendo pagar os beneficios. Os ajustes ainda nao estao em
vigor, estao na fase de manifestacao dos patrocinadores, que precisam avaliar e concordar ou nao
com as alteracdes. Assim que isso for cumprido, as proposicées seguirao para a avaliacao da
Previc, que é bastante rigorosa e faz um exame atuarial e juridico das propostas para entdo fazer o
licenciamento prévio e publicacdo no Didrio Oficial da Uniao.”

Cicero Dias - “As adaptacdes sao necessarias porque, de acordo com as leis que regem o
funcionamento da Fundacdo, a concessdo dos beneficios na Funpresp é condicionada a concessao
na Unido, e os valores também dependiam dos montantes concedidos pela Unido. A gente precisou
adequar esses regulamentos a nova realidade. Aproveitamos a oportunidade de trazer aos
regulamentos algumas melhorias e adaptacdes vindas sobretudo de demandas de participantes.”

Pensao por morte e aposentadoria por invalidez

Ricardo Pena - “Previdéncia é também proteger as pessoas contra os infortlnios aos quais todos
estao sujeitos. Por isso, a Funpresp oferece os beneficios de aposentadoria por invalidez e de
pensdo por morte, que sao vitalicios e complementares aos pagos no RPPS. A Unica regra para o
participante receber na Funpresp é que ele receba também no regime préprio. Nosso plano teve
que se ajustar porque o beneficio pago na pensao foi reduzido no RPPS. Como 0 nosso é
complementar, se nao houvesse adequacao, poderia significar um aumento significativo no custo
com o pagamento desses beneficios de risco. Essa adaptagao mantem o valor original da pensao
por morte pago pela Funpresp. Para a aposentadoria por invalidez foi proposto a alteracdo da
formula de célculo e aplicado um fator de reposicao de 80% (como é feito no RPPS da Unido para
todos os beneficios previdencidrios), até porque no RPPS o valor inicial desse beneficio foi elevado
para 60% e ainda, vai permitir maior flexibilidade para nossos participantes, em funcao da idade,
do grupo familiar e da possibilidade de contratacao da PAR.”

Cicero Dias - “Precisamos adaptar as férmulas de cdlculo porque, até entdo, na Funpresp, era a
média das bases de contribuicdo menos o beneficio do regime préprio. Mas, com a Reforma da

Previdéncia (Emenda Complementar n? 103/2019), o valor do beneficio ndo-programado no RPPS
reduziu. Sem adequacdo, o beneficio na Funpresp aumentaria, o que significa aumento de custo
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dos beneficios de risco e menos recursos para a aposentadoria programada, a aposentadoria de
fato. Nossa contribuicdo de fato é limitada a 17,0%: 8,5% do participante e 8,5% do patrocinador.
Esse percentual a gente precisa destinar a todos os beneficios, e aumentar o custo de um é reduzir
o de outro, assim como mais beneficio para um é menos para outro. Nosso objetivo é adaptar os
regulamentos a nova condicdo, priorizando o beneficio programado, mas mantendo o carater de
protecdo previdenciaria. No caso da pensdo por morte, o cdlculo ja era a média das bases de
contribuicdo menos o beneficio concedido, e a gente trocou para a média dos saldrios de
participacao na Funpresp, porgue desvincula a férmula de calculo na Funpresp a outras alteracdes
constitucionais no RPPS. Apesar da mudanca de célculo, em regra, se mantém o beneficio da
pensdo por morte, mas na aposentadoria por invalidez também trocamos o calculo e aplicamos um
fator de 80%.”

Esses ajustes afetam a PAR?

Cicero Dias - “Nao houve alteracdes na Parcela Adicional de Risco (PAR). Em caso de ocorréncia
do sinistro, vamos receber uma indenizacado da seguradora contratada, que se soma a conta do
participante, calculamos a renda financeira e pagamos o beneficio. Essa regra nao alterou, sao as
mesmas regras de acesso e de calculo.”

Assistido pode contratar PAR?

Ricardo Pena - “Atualmente, isso ndo é possivel. Recebemos varias demandas com essa sugestao
como melhoria para o plano, estamos propondo que isso seja possivel assim que as adequacodes
entrarem em vigor. A ideia é que seja possivel contratar sobretudo o seguro de morte, jad que ele ja
estard aposentado. Esse servico é oferecido por uma seguradora que contratamos por licitagao,
que nao discrimina por idade ou por cargo, ja que temos mais de 120 carreiras entre nossos
participantes, e o valor € bem mais competitivo do que outros oferecidos no mercado.”

Cicero Dias - “Além das coberturas que o plano oferece, ele pode contratar essa parcela adicional,
como forma de ter uma cobertura adicional. Eu diria que o preco é em torno de % do que o
mercado pratica.”

Participantes afetados pelos ajustes

Ricardo Pena - “Nesse caso, nao se fala em direito adquirido, essa situacdo sé existe quando o
participante redne as condicdes exigiveis para se aposentar. Assim esses estao preservados, o
plano vai resguardar. Mas 99,5% dos nossos participantes tém expectativa de direito e a mudanca
protege somente o direito adquirido. Existem decisées judiciais (SUmula do ST] de 2014) no sentido
que os planos podem ser alterados para permitir a solvéncia e a sustentabilidade de longo prazo do
plano previdenciario. Estimamos que cerca de 0,5% dos participantes tém direito a regra anterior e
as alteracbes propostas vao garantir. Sem as adequacoes criariamos dois grupos para quem entrou
até 12 de novembro de 2019 e quem entrou depois, com custeios e beneficios diferentes. E do
ponto de vista da previdéncia, poderia gerar distorcbes e um potencial gigantesco de judicializacao.
Foram emitidos varios pareceres juridicos, da Previc, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), da nossa area juridica, preservando o direito de quem ja tem e reforcando a seguranca
juridica que pode haver alteracao para quem esta na fase de acumulacado.”

Simulacao de beneficios de risco

Cicero Dias - “O participante consegue entrar no site e simular quanto ele vai acumular e o
beneficio futuro estimado, mas estamos esperando a confirmacdo da aprovacao dos ajustes nos
regulamentos para divulgar esse simulador adicional. Com as adequacdes, até para ele visualizar
essas simulacdes serd bem mais simples, ja que desvinculamos o calculo do valor do RPPS. No site,
temos, ainda, o simulador de contratacao da PAR e o contato dos nossos representantes em todas
as regides do pais, que sdo capazes de dar atendimento personalizado e assisténcia no processo de
contratacdo para ver o que ele de fato precisa em relacdo as coberturas, para evitar que o capital
contratado seja destoante da realidade do participante.”

Servidores de carreiras policiais: como fica o AEAN
Cicero Dias - “No regulamento atual, existe a previsdo do Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal (AEAN) para as categorias de servidores que a Constituicao requeria menos tempo de
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contribuicao. Funciona assim: o coletivo de participantes paga para o fundo mutualista para
financiar esse menor tempo de contribuicdao. Por exemplo, uma servidora, antes da EC n2 103
precisava contribuir com 30 anos, cinco a menos que um homem. Essa diferenca no tempo de
contribuicao, na aposentadoria programada, custa R$ 17 mil a cada R$ 100 mil na reserva da
servidora. Esses R$ 17 mil vinham do fundo mutualista, pago por todos. Com a EC n? 103, agora é
25 anos de contribuicao para ambos 0s géneros e carreiras de servidores publicos. Como o tempo
exigido se igualou, ndo ha mais necessidade do AEAN. Como os participantes ndao vao mais
financiar esses beneficios, mais recursos vao para o saldo de conta dos participantes.”

Posso aumentar minha contribuicao para manter os beneficios?

Cicero Dias - “A contribuicdo é limitada a 8,5% do participante e 8,5% do patrocinador. Esses 17%
sao distribuidos entre a conta individual do participante e o fundo coletivo. O que pode ser feito
nesse sentido é o participante realizar contribuicdes facultativas, que nao tém contrapartida do
patrocinador, mas aumentam a reserva previdenciaria individual. Para quem optar por aumentar ou
manter as condicdes de cobertura de invalidez ou morte, é possivel contratar a PAR.”

Entrada em vigor das alteracoes

Ricardo Pena - “Vencemos a primeira etapa, que foi toda dentro da Fundacao, com estudos,
pareceres juridicos, notas atuariais, e formalizamos a proposta de adequacao. Agora, estamos na
segunda etapa, que é o exame e deliberacdo dos patrocinadores: Ministério da Economia, Tribunal
de Contas da Unido, Senado Federal, Camara dos Deputados e Defensoria Publica da Uniao, e
estamos aguardando o retorno dos patrocinadores. No inicio de agosto, vamos levar a Previc para
andlise, gque normalmente pode levar até 60 dias Uteis. A Previc realiza uma analise muito
criteriosa, do ponto de vista atuarial e juridico, em funcao dos direitos dos participantes e
assistidos. Se tudo correr bem, é uma estimativa que os ajustes entrem em vigor no més de
dezembro.”

Cicero Dias - “Nossa intencao com essas adequacdes também é trazer o participante para se
engajar mais na Fundacao e no seu préprio plano de previdéncia. Quando ele tem que fazer um
planejamento financeiro, queremos que ele escolha os beneficios dentro do plano. Antes nao havia
essa flexibilidade de deixar o participante escolher o que ele queria. Agora, a ideia é fazer com que
ele seja protagonista e escolha o que efetivamente quer, favorecendo o beneficio programado,
mantendo as coberturas de beneficios de risco, mas deixando que as pessoas facam suas escolhas
individuais.”

Sugestoes dos participantes acolhidas pelas propostas

Ricardo Pena - “Com a Reforma da Previdéncia, abriu-se a possibilidade da Funpresp competir
com planos oferecidos por seguradoras e bancos. A flexibilizacdo era uma queixa constante dos
participantes. A Funpresp foi criada em 2013 com a inauguracao do regulamento do plano em 04
de fevereiro. O primeiro ajuste nos regulamentos foi em 2014 e o segundo, em 2016, todos eles
procurando melhorar as regras de aposentarias e pensdes. Essa é a nossa 32 proposta, com o
intuito de aperfeicoar e atualizar a oferta do plano ao gosto do participante, é o que nos interessa.
Sempre reunimos as sugestdes, as criticas, para saber o que podemos melhorar para adequar os
planos a realidade do participante. A primeira sugestao acatada é suspender a contribuicdo por até
36 meses, mantendo a cobertura dos beneficios de risco. Varios servidores pedem licenca para
estudar ou trabalhar fora e acabam cancelando o plano, o que é ruim para eles. Também estamos
extinguindo as caréncias para portabilidade, facilitando a movimentacao dos recursos do
participante. Outra mudanca importante é resgate de 100% da reserva formada pelo participante.
Estamos criando o beneficio temporério, ao qual ele terd acesso mesmo sem romper o vinculo,
como é feito no PGBL do banco, por exemplo, para educacao do filho ou despesas emergenciais.
Outra melhoria é a oferta da PAR para o assistido. O objetivo é nos preparar para a competicdo que
vamos enfrentar e oferecer um produto previdenciario melhor.”

Cicero Dias - “O objetivo é tornar o plano mais atrativo, mais flexivel, mais aderente as
expectativas dos participantes. Muitas vezes éramos obrigados a cancelar o plano do participante
quando ele saia de licenca. Trouxemos essa flexibilizacdo que vai trazer muita satisfacao. Isso
também acontecia com a PAR. Tivemos casos de quem aposentou no RPPS, queria continuar no
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plano, e fomos obrigados a cancelar a PAR dele. Por isso estamos permitindo que o participante
assistido, em gozo de beneficios, permaneca com a contratacdo da PAR. A ideia é tornar o plano
mais aderente as expectativas e personalizar para cada necessidade.”

Suspensao x cancelamento

Ricardo Pena - “A suspensao é uma coisa boa para o participante; o cancelamento, ndo. No
cancelamento, ele deixa de ser participante e perde todos os direitos. Na suspensao, ele continua
participante por até 36 meses, permanece protegido da invalidez e morte. E algo positivo para o
participante, observando as melhores praticas de outros planos e trazendo para cd. O servidor tem
carreira, quer estudar no exterior, quer pedir licenca sem remuneracao por qualquer motivo, mas
ele mantém o plano aqui, e traz uma flexibilidade importante. E um instrumento que ele s6 ganha.”

Cicero Dias - “Quando o participante se licenciava sem vencimento, a Unica possibilidade para ele
se manter no plano era o autopatrocinio. Ou seja, ele estava de licenca, sem remuneracao, e tinha
que bancar a contribuicao dele e a do patrocinador para continuar vinculado ao plano, o que ficava
caro para o servidor. Entao, é uma flexibilizacao importante, porque, de fato, essas licencas sao
comuns no servico publico.”

Beneficio proporcional diferido

Cicero Dias - “Hoje esse instituto ja existe, que é quando o participante pode cessar o vinculo
funcional e suspender a contribuicao e ter um beneficio 14 na frente proporcional ao que ele
contribuiu. O que estamos alterando é a caréncia: antes era de trés anos, e o participante era
praticamente obrigado a resgatar a reserva mesmo que ele quisesse ficar fazendo aportes
esporadicos, isso o regulamento ndo permitia. Agora, cessando o vinculo, ele pode optar pelo
instituto, em gue suspende de fato as contribuicdes e eventualmente faz aportes para aumentar as
reservas.”

Possibilidade de resgate

Ricardo Pena - “Estamos propondo uma melhoria no resgate, que antes era limitado a 25% da
parte do participante. Vamos permitir, depois da entrada em vigor, o resgate de 100% da parte do
participante, e vai valer também para as facultativas e esporddicas. Temos 120 carreiras, cada
participante num estdgio de vida, com objetivos de vida diferentes. O plano traz essa melhoria e
flexibilidade para o interesse dele.”

Cicero Dias - “Teremos duas situacdes de resgate: essa de 100% do acumulado pelo participante,
e também alteramos as condicdes para acesso a parte do patrocinador. Hoje isso é possivel, mas
hd uma regra em que a parte do patrocinador a ser acessada é de, no maximo, 70% a depender do
tempo de contribuicao. Nés reduzimos o tempo para acesso a esses 70%."

Portabilidade
Cicero Dias - “A melhoria que fizemos foi extinguir as caréncias para ele acessar esses recursos e
levar para outro plano, seja de banco, seja de entidade privada, seja de entidade aberta.”

Funpresp participa de live de associacdo dos defensores publicos sobre propostas de
ajustes nos regulamentos

No dia 15 de julho, a Associacdo Nacional dos Defensores Publicos Federais (Anadef)

realizou live sobre as adequacdes dos regulamentos dos planos e outros temas relativos a
previdéncia complementar. O debate, realizado pela plataforma Zoom, contou com a participagao
do diretor-presidente da Funpresp, Ricardo Pena, do diretor de Seguridade, Cicero Dias, e da
gerente juridica, Carina Bellini Cancella.

De acordo com o diretor de Seguridade, Cicero Dias, houve impacto atuarial com as mudancas
trazidas com a Emenda Constitucional 103/2019, conhecida como Reforma da Previdéncia. “A
Funpresp tinha duas opcdes: tirar dinheiro da aposentadoria programada para financiar os
beneficios de invalidez e morte (mais caros agora) ou promover ajustes nos regulamentos dos
planos para tentar manter os mesmos niveis de beneficios anteriores a Emenda Constitucional, sem

415



Legismap Roncarati
Noticias Funpresp, em 21.07.2020

comprometer o beneficio programado de aposentadoria”.

A gerente juridica, Carina Bellini Cancella, explicou que, no ambito juridico, foram analisados item a
item da alteracao proposta, além de ter sido um assunto muito discutido nos 6rgaos colegiados da
Entidade. “Foi feita uma analise de como as alteracdes vao afetar tanto os novos integrantes
quanto os que ja estao na Funpresp, respeitando sempre o direito adquirido e a regra de transicao
daqgueles que ainda nao possuem as condicdes de elegibilidade e nao preenchem os requisitos para
concessao da aposentadoria”.

Sobre diferencas entre planos de previdéncia complementar, o diretor-presidente, Ricardo Pena,
apontou que “cada entidade tem seu plano (...) e ndo existe melhor ou pior. No plano da Funpresp,
nds acreditamos que previdéncia ndo é sé saldo em conta, previdéncia também é proteger as
pessoas contra os riscos sociais (invalidez, morte e longevidade). E uma escolha das outras
entidades ter exclusivamente beneficios baseados no saldo em conta do participante. A nossa
escolha, ao contrério, tem saldo em conta para os beneficios programados, mas uma parte da
contribuicao vai para a conta coletiva que permite manter os beneficios nao-programados”.

As propostas de alteracdo seguiram para manifestacdo dos patrocinadores e, apds essa etapa, o
documento segue para licenciamento prévio pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), érgao que fiscaliza o setor. As propostas sé entram em vigor quando a
autorizacao prévia da Previc for publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Na ocasiao, também foram respondidas duvidas dos defensores publicos previamente enviadas
para a organizacao do debate.

A Funpresp preza pela transparéncia e comunicacdo constante com servidores publicos e seus
participantes e mantém contato com varias associacdes e sindicatos de servidores, como a
Associacao Nacional dos Advogados Publicos Federais (Anafe), a Associacao Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensao (Anapar), a Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios (Aneprem), a Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil (Anfip), a Uniao dos Auditores Federais de Controle Externo (Auditar), o Sindicato
dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao (Sindilegis), o
Sindicato Nacional dos Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil (Sindireceita), entre outros,
para tirar dlvidas sobre as adequacdes nos regulamentos dos planos previdenciarios.

Para mais informacdes, acesse a pagina especial sobre as propostas de alteracdo nos regulamentos
dos planos.

Fonte: Funpresp, em 21.07.2020
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