Legismap Roncarati
Apenas 33% das EFPC possuem plano estruturado de retorno ao escritério

A pesquisa realizada pela Abrapp para entender a expectativa das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) sobre o retorno as atividades presenciais apds periodo de
isolamento decorrente da crise de COVID-19 foi encerrada e os resultados ja foram apurados. O
levantamento junto as entidades ocorreu entre os dias 22 e 26 de junho e recebeu resposta de 90
associadas, o que representa 35% do quadro associativo da Abrapp.

Entre as respostas, chamou atencao o fato de que apenas 33% das EFPC possuem plano
estruturado de retorno ao escritério. Ou seja, 67% ainda ndo tém um plano totalmente elaborado
ou estdao em fase de elaboracdo. Pensando nisso, o Comité de Recursos Humanos da Abrapp vai
preparar um material a ser divulgado, junto ao resultado completo da pesquisa, sugerindo reflexdes
sobre as praticas que as entidades podem adotar para a retomada.

"Ainda existem muitas indagacdes sobre o tema e o objetivo da pesquisa foi gerar conhecimento
sobre as praticas em relacdo ao retorno das atividades presenciais. A ideia € complementar esse
resultado com dicas sobre o0 momento da retomada, lembrando que devem ser consideradas as
particularidades de cada fundacao e o plano deve ser monitorado, avaliado, revisado e divulgado
com frequéncia", destaca a Coordenadora do Comité de Recursos Humanos da Abrapp, Simone
Castelao

Claudia Trindade, Diretora da Abrapp e Diretora Presidente da Fundacao Sanepar (Fusan), reitera
que a ideia do comité é auxiliar as EFPC nesse momento de incertezas que nao sé as entidades,
mas o mundo inteiro esta vivendo. "O material serd embasado no préprio resultado da pesquisa,
agora que conhecemos um pouco mais sobre o que estd sendo planejado. O momento é crucial
para cuidar de pessoas, e queremos compartilhar alguns direcionamentos sobre praticas e
metodologias que podem ser usadas nesse sentido".

Simone complementa dizendo que o documento também contara com informagdes sobre saude e
seguranca, apontando para as principais reflexbes como transicao do trabalho remoto para o
presencial, entre outros pontos. O material, que serd divulgado junto ao resultado da pesquisa feita
com as EFPC, estd em fase de elaboracao pelo comité e serd compartilhado com as associadas nos
préximos dias.

Fonte: Abrapp em Foco, em 07.07.2020
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