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Fundagédo Familia Previdéncia - Empresas precisam investir mais em previdéncia

Transmissao ao vivo, com participacao de Rodrigo Sisnandes, abordou a previdéncia

privada como politica de RH e a necessidade de uma politica perene de educacao
financeira e previdenciaria

O Diretor-Presidente da Fundacao Familia Previdéncia, Rodrigo Sisnandes Pereira, foi o palestrante
da live ABRH-RS Gestdao Humana, realizada no ultimo dia 02 de julho, no Instagram da ABRH-RS.
Sisnandes conversou com a Presidente do Conselho da ABRH-RS, Simone Kramer Silva, falando
sobre a importancia dos planos de previdéncia privada como diferencial para atrair e reter talentos
na politica de Recursos Humanos das empresas. Segundo o dirigente, a transicdo demogréfica é
mais acelerada no Brasil do que em paises europeus, com o agravante de que o Brasil estd
envelhecendo pobre, sem preparacao para o futuro, tornando necessario um trabalho de educacao
financeira e previdenciaria. “Sabemos que as pessoas sao o principal ativo das organizacoes e vao
sair melhor da atual crise as empresas que souberem cuidar muito bem [das pessoas] e a
expectativa que se tem é que num futuro bem préximo os planos de previdéncia serao ofertados
pelas empresas tal qual acontece hoje com os planos de salde, como uma ferramenta de RH
importantissima”, destacou Sisnandes. Confira aqui a integra da live. A ABRH-RS é instituidora
do Familia Previdéncia, plano aberto para adesao dos mais de 1.300 associados desta entidade.

Fonte: Fundacdo Familia Previdéncia, em 02.07.2020

1/1


https://www.instagram.com/tv/CCJpbB6lqKf/?igshid=px6v5bsioyff
http://www.tcpdf.org

