Legismap Roncarati
FIPECq Previdéncia anuncia adeséo de novo instituidor

A FIPECq Previdéncia recebeu autorizacdo da Previc para adesao de mais um instituidor: o Conselho
Federal de Administracao (CFA). A partir de agora, a entidade oferecera o plano FIPECgPrev para
todos os registrados no conselho de classe, que relne quase 400 mil associados. Além disso, os
familiares até o terceiro grau dos registrados no conselho também poderdo aderir ao plano.

Para aderir, os administradores registrados nos Conselhos Regionais de Administracao (CRA) em
todo o Brasil poderao fazer um aporte minimo de R$ 165 mensais ou a portabilidade de recursos de
outros planos de previdéncia abertos ou fechados para o FIPECqPrev. No Ultimo ano, o plano
aumentou em quase 150% o tiquete médio de contribuicbes, além de ter recebido um volume
expressivo de mais de R$ 1,55 milhao em portabilidade e aportes extraordinarios. Com isso,
segundo a FIPECq, o patriménio do plano cresceu mais de 20%.

Com a nova instituidora, a perspectiva é de um crescimento ainda mais acelerado. “Nos ultimos
anos, a FIPECq se preparou para ampliar a participacao no mercado de previdéncia complementar.
Com uma gestao profissional, estrutura enxuta, revisao de processos e reducao de custos
conseguimos transformar o déficit do plano BD em superavit e tornar nosso plano CD ainda mais
competitivo”, afirma o Diretor Superintendente, Claudio Munhoz, em comunicado.

Para o Conselho Federal de Administracao, a pandemia da COVID-19 trouxe muitos ensinamentos,
entre eles a importancia de ter uma reserva financeira, seja para cobrir emergéncias ou para ter
seguranca e independéncia econdmica no futuro. “Nossa intencao é oferecer aos administradores
uma opcao de construir a sua previdéncia complementar com um custo inferior por meio de uma
empresa idénea”, diz o Diretor de Relacdes Internacionais e Eventos do CFA, Gilmar Camargo.

O FIPECqgPrev ja conta com a FIPECq Vida, caixa de assisténcia social dos empregados do IPEA,
CNPq, INPE, INPA e da propria FIPECq Previdéncia, como instituidora. Com 8,8 mil participantes, a
entidade destaca que plano registrou rentabilidade de 13,56% em 2019, acima do seu indice de
referéncia para o ano, de 9,17% (INPC + 4,5%).

Os participantes do plano tém direito a um Clube de Vantagens, que oferece descontos em escolas,
universidades, academias de ginastica e compras em geral, além do beneficio fiscal de poder
abater as contribuicées ao plano, até o limite de 12% dos rendimentos tributdveis na Declaracao
Anual do Imposto de Renda. O FIPECqPREV oferece também um seguro de vida opcional, com
cobertura para morte ou invalidez, a partir de R$ 30 mensais, e que permite a adesao de
participantes com até 80 anos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.06.2020

1/1


http://www.tcpdf.org

