
Legismap Roncarati
ICSS se reúne com Previc para tratar de mudanças na Certificação Profissional

O Presidente do Conselho Diretor do ICSS, Guilherme Leão, esteve reunido na última sexta-feira
(19) com a Diretora de Licenciamento da Previc, Ana Carolina Baasch, para dar continuidade às
tratativas sobre a revisão do modelo de Certificação por Experiência, que terá vigência a partir de
2021. A reunião virtual contou com a participação das equipes técnicas das duas instituições.

O novo modelo obedece à exigência de certificação por prova e títulos, conforme determinado pela
Instrução Previc 13/2019, e foi apresentado ao órgão de fiscalização em reunião no dia 06 de maio
último. Ele tem como premissas a ponderação da formação e da experiência do profissional com a
pontuação de um teste de conhecimentos para a nota final do candidato.

Segundo o Presidente do ICSS, o objetivo da reunião da última sexta, feita a pedido do Instituto, foi
ouvir as ponderações da Previc com relação ao modelo que foi apresentado e também saber a
expectativa de o órgão publicar instrução com os novos conteúdos que serão exigidos para as
provas de certificação (como previsto na Resolução CNPC nº 33/2019). “Dependemos disso para
investir em banco de questões e também para a própria metodologia revisada da Certificação por
Experiência, pois tudo isso implica em investimento de sistemas¨.

A expectativa do órgão de supervisão para a publicação dos novos conteúdos que serão exigidos
para a prova, ao qual inclusive se mostrou aberto e recebeu sugestões do Instituto, é entre o final
de julho e início de agosto.

Guilherme Leão avalia que a reunião foi positiva e o ICSS, por sua vez, levará como dever de casa a
solicitação da Previc para rever a ponderação da metodologia da certificação para aumentar o peso
da prova na nota final. ¨Vamos voltar com esse tema internamente e buscar um ponto de equilíbrio
no ajuste do modelo¨, observou o Presidente.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.06.2020

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

