Legismap Roncarati
MP que altera regras trabalhistas na pandemia ja pode ser votada pelo Senado

Os senadores ja podem votar a Medida Proviséria 927/2020, que altera regras trabalhistas durante
a pandemia do novo coronavirus. Entre as medidas estdo a previsao de adocao do teletrabalho, a
antecipacao de férias e de feriados e a concessao de férias coletivas. O texto foi aprovado pela
Camara dos Deputados na quarta-feira (17) na forma de um projeto de lei de conversao (PLV
18/2020), ou seja, com mudancas.

A MP 927 prevé que acordo individual entre o empregado e o empregador deve se sobrepor a leis e
acordos coletivos, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo. As regras sao validas
durante o estado de calamidade publica em razdo da covid-19, que vai até dezembro. O
empregador também poderd optar por celebrar acordo coletivo ou convencdo coletiva com o
sindicato da categoria.

De acordo com o texto, as iniciativas poderao ser aplicadas aos empregados contratados pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aos contratos temporarios urbanos e aos contratos do
meio rural. Também poderao ser aplicadas aos empregados domésticos em relacdao a bancos de
horas, férias e jornada. O governo editou a MP para evitar demissdes durante a pandemia.

Entre as mudancas aprovadas pelos deputados esta a previsao de que ficard suspenso o
cumprimento de acordos trabalhistas em andamento quando houver paralisacao total ou parcial
das atividades da empresa por determinacao do poder publico.

O relator na Camara, deputado Celso Maldaner (MDB-SC), incluiu no texto algumas emendas
apresentadas pelos parlamentares, como a permissao do desconto de férias antecipadas e
usufruidas das verbas rescisérias no caso de pedido de demissdo se o periodo de aquisicdo nao
tiver sido cumprido pelo trabalhador.

Maldaner também retirou a necessidade de concordancia por escrito do empregado na antecipacao
dos feriados religiosos exigida pelo texto original do Poder Executivo. O texto aprovado permite
ainda a compensacao de horas acumuladas em banco de horas também nos fins de semana,
conforme as regras da legislacao trabalhista.

Férias

As férias individuais poderdo ser antecipadas mesmo que o periodo aquisitivo ndo tenha sido
preenchido e periodos futuros de férias também poderao ser negociados por acordo individual
escrito.

Ja o pagamento do adicional de 1/3 de férias podera ocorrer até 20 de dezembro, junto com o 132
saldrio. Nessa mesma data devera ser paga a conversao de 1/3 das férias em dinheiro, mas, no
periodo de calamidade, essa venda das férias dependera da concordancia do empregador,
diferentemente do que ocorre pela legislacao.

Quanto as férias coletivas, a MP permite ao empregador concedé-las sem seguir o limite maximo de
dois periodos anuais e o minimo de 10 dias corridos. O texto do relator prevé que podem ser
concedidas apenas para certos setores da empresa e por mais de 30 dias.

Os prazos de comunicacao e de pagamento das férias também sao flexibilizados: de 30 dias para
48 horas e de dois dias antes das férias para o quinto dia Util do més seguinte a elas.

Trabalhadores pertencentes ao grupo de risco de contdgio pelo virus terao preferéncia para usufruir
as férias individuais e coletivas. Esse grupo inclui, por exemplo, idosos, quem tem diabetes,
hipertensao e doencas respiratérias cronicas.

Feriados e banco de horas
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Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdao antecipar o cumprimento de
feriados federais, estaduais, distritais e municipais. Para isso, deverao apenas notificar os
empregados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas, indicando os
feriados antecipados.

Em relacao ao banco de horas, a MP permite ao empregador, por meio de acordo coletivo ou
individual formal, criar um regime especial de compensacao de jornada. Por outro lado, o
trabalhador que estiver devendo horas poderd usar feriados antecipados para quitar o saldo
negativo no banco.

Caso ocorra a suspensao das atividades empresariais, serd criado um banco de horas para serem
compensadas em até 18 meses apds o encerramento do estado de calamidade publica, que podera
ser feito por meio da prorrogacdo da jornada em até duas horas diarias, mas a jornada nao podera
passar de dez horas por dia.

Segundo o texto aprovado, no caso de atividades essenciais, o banco de horas podera ser instituido
dessa forma mesmo sem a interrupcao dos trabalhos. A compensacao também pode ocorrer nos
fins de semana.

Teletrabalho

No caso do teletrabalho, ndo serao aplicadas as regras da CLT sobre jornada de trabalho na
empresa. Acertos sobre compra, manutencao ou fornecimento de equipamentos e reembolso de
despesas do empregado deverdo constar em contrato, assinado previamente ou em até 30 dias
apds a mudanca do regime de trabalho.

Os equipamentos poderao ser fornecidos em regime de comodato pelo empregador, inclusive com
pagamento da conexao da internet. Nesse caso, 0os gastos nao serao considerados verba de
natureza salarial.

A MP nao permite que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao (como
WhatsApp) fora da jornada normal seja considerado tempo a disposicdo, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo.

Profissionais da saude

Durante o estado de calamidade publica em razdo da covid-19, o empregador poderd suspender
férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais de salde ou daqueles que desempenhem
funcdes essenciais. Bastard comunicacao formal por escrito ou por meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Também serd permitido aos estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito,
prorrogar a jornada de trabalho até o total de 12 horas didrias e adotar escalas de horas
suplementares entre a 132 e a 242 hora do intervalo interjornada (até o préximo turno) sem
penalidade administrativa.

FGTS

A MP suspende a exigéncia do depdsito no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) pelos
empregadores em relacao aos meses de marco, abril e maio de 2020. Segundo o texto, o
empregador podera parcelar o recolhimento em até seis parcelas mensais, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia de atualizacdo monetdria, multa e demais encargos.

Exames

Durante o estado de calamidade publica, estard suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, mas ficam de fora os demissionais.

2/3



Legismap Roncarati
MP que altera regras trabalhistas na pandemia ja pode ser votada pelo Senado

Porém, no caso de contratos de trabalho de curta duracao e de safra, serdo dispensados todos os
exames, inclusive os demissionais.

A excecao serd para os trabalhadores da area de salude e areas auxiliares em efetivo exercicio em
ambiente hospitalar, que terao ainda prioridade para testes de identificacao da covid-19.

Fiscalizacao do trabalho

Devido a questionamentos no Supremo Tribunal Federal (STF) por meio de acdes diretas de
inconstitucionalidade (ADIs), o relator da MP 927, deputado Celso Maldaner, retirou trechos do
texto original do Poder Executivo. Entre eles estdo o que limitava a atuacao de auditores fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia — ao ndo considerar como ocupacionais 0os casos de
contaminacdo por coronavirus — e todo um capitulo que permitia ao empregador direcionar o
trabalhador a cursos de qualificacdo durante o estado de calamidade publica.

Acordos coletivos

A MP permite a prorrogacao, a critério do empregador, dos acordos e das convencgoes coletivas a
vencer dentro de 180 dias da vigéncia da MP. Essa prorrogacao podera ser por 90 dias. Entretanto,
o relator retirou a possibilidade de manter acordos vencidos.

Abono natalino

A Medida Proviséria 927 antecipa o pagamento do abono natalino neste ano referente a beneficios
da Previdéncia Social.

Normalmente, a primeira parcela é paga pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em junho; e
a segunda, em dezembro. Dessa vez, por causa da pandemia causada pelo coronavirus, os
primeiros 50% foram pagos junto com o beneficio de abril; e o restante, com o de maio.

Se o beneficio temporario, como auxilio-doenca, auxilio-acidente e outros, tiver prazo para acabar
antes de 31 de dezembro, serd proporcional a quantidade de dias em que a pessoa tinha direito.

Com informacées da Agéncia C&dmara de Noticias

Fonte: Agéncia Senado, em 18.06.2020
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