
Legismap Roncarati
Prev.4U realiza o primeiro aporte com cashback no Viva Futuro

O Prev.4U realizou o primeiro aporte extraordinário com cashback no plano família da Viva
Previdência. No mês de abril, Alice, filha da Deborah Souza, que também tem plano da Viva
Previdência, foi a primeira participante a resgatar o saldo e deixá-lo reservado como aporte em seu
plano Viva Futuro. A participante tem 5 anos de idade e sua mãe tem usado o programa de
cashback como um adicional ao investimento que faz ao futuro da pequena.

“Eu concentrei todas as minhas compras online e as da minha família na conta do Prev.4U da Alice.
Instalei o plugin nos meus computadores e fiz o mesmo na casa dos meus pais. Assim, além das
contribuições mensais que eu pago ao Viva Futuro dela, o cashback também renderá na reserva da
minha filha. Sem contar as indicações de amigos, que também geram saldo. Tenho certeza de que
isso fará diferença quando a Alice for usar o recurso para realizar o que ela planejar”, compartilha
Deborah.
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O Prev.4U tem sido um grande aliado aos participantes da Viva Previdência neste período de
isolamento social. A quarentena acelerou a digitalização e fez o consumidor mudar hábitos,
passando a comprar mais online. Agora não se trata apenas de comodidade, tornou-se necessidade
e segurança.

O programa é vinculado a dois planos da Fundação – o Viva Futuro e o Viva Empresarial. Qualquer
pessoa pode se cadastrar, são mais de 350 lojas parceiras disponíveis no comércio eletrônico. Caso
o usuário não seja participante de nenhum dos planos integrados ao programa, basta aderir ao Viva
Futuro.

O cashback do Prev.4U é gerado de duas formas: em percentual de compras realizadas nas lojas
credenciadas ou por cadastro de amigos indicados. A plataforma é totalmente transparente,
garantindo segurança em todas as transações dos saldos em contas. Qualquer pessoa pode se
cadastrar e realizar compras. O extrato apresenta toda a descrição do saldo. Na Viva, para o
participante receber o cashback como aporte extra no plano de previdência, é necessário alcançar
um saldo mínimo confirmado de R$ 30,00 e estar ativo a um dos planos vinculados ao programa.

Benchmarking

A Viva Previdência é a primeira entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC) a oferecer
cashback em comércio eletrônico. Com a implantação do Prev.4U, a Fundação foi procurada por
diversas entidades do segmento de previdência fechada para conhecerem o processo operacional
do programa, além de ter despertado curiosidade em relação à reação dos participantes ao
receberem a novidade. “O Prev.4U é tão inovador, que chamou a atenção do mercado desde o
lançamento. Nós já fomos contactados por mais de dez entidades interessadas em implantar
também em seus planos previdenciários”, conta a gerente de Marketing e Produtos da Viva
Previdência, Maria de Lourdes Padrão.

Fonte: Viva Previdência, em 12.05.2020
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