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Covid-19 e as Trabalhadoras na Saude

Por Gloria Faria (*)

Os cuidados com a saude sempre contaram com
uma significante participacao da mulher. Quer por, historicamente, terem exercido esse papel de
cuidadoras na familia, quer pelo fato de, ha décadas, serem elas que ocupam a maioria dos postos
de trabalho nessa drea, também no combate a Covid-19 ndo se mostrou diferente. Sdo as mulheres
que, majoritariamente, se encontram na linha de frente dos cuidados e enfrentamento da
pandemia.

Segundo a ONU, em termos mundiais, 70% dos profissionais da salde e de servicos sociais sao
mulheres. Entretanto a proporcao de homens e mulheres pode variar para além destes nimeros,
dependendo do segmento de atencao.

O predominio das mulheres na medicina ja se faz presente entre os profissionais mais jovens, em
que elas sdo 57,4% no grupo até 29 anos e 53,7%, na faixa entre 30 e 34 anos, conforme dado da
Demografia Médica 2018, realizada USP, com o apoio do CFM (Conselho Federal de Medicina).
Entretanto, ainda que o numero de médicas venha aumentando sensivelmente ao longo das
Gltimas décadas, neste segmento os homens ainda sdo maioria (54,4%) entre nds.

Esse cendrio se apresenta bem diferente quando analisamos o setor de enfermagem,
predominantemente feminino, tendo na sua composicao 84,6% de mulheres. Tais percentuais sé
sao ultrapassados, pelo contingente de nutricionistas, fonoaudiélogas e assistentes sociais, em que
as mulheres chegam perto da totalidade com mais de 90% de participacao.

No Brasil contamos com cerca de 2,280 milhdes profissionais de enfermagem, o maior grupo
profissional na linha de frente contra a Covid-19. Desse total 85% sao mulheres que no dia a dia
experimentam a falta de equipamentos de protecao individual, longas jornadas de trabalho, o
afastamento da familia e, na maioria das vezes, uma hospedagem inadequada ao isolamento
recomendado.

Mas se a proporcao de participacdo feminina na salde é muito maior que em outros setores da vida
laboral, infelizmente, nela também encontramos o padrao de desigualdade de remuneracao, em
que as mulheres percebem salérios inferiores aos dos homens.

Globalmente, os salérios das mulheres sdo 11% mais baixos que os percebidos por seus colegas
homens que exercem funcodes iguais ou semelhantes e com a mesma carga horaria.

Neste dia do trabalho quando o mundo inteiro estd mobilizado no enfrentamento da Covid-19 vale
ressaltar o trabalho das mulheres no segmento da saude e fazer uma homenagem as médicas,
enfermeiras, técnicas, atendentes, psicélogas, nutricionistas, fonoaudidlogas, assistentes sociais,
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turma da limpeza e de todas as funcdes de apoio em hospitais e clinicas, junto com um caloroso
MUITO OBRIGADA.

Que nao esteja longe o dia que poderao retornar ao convivio com suas familias e venha logo,
também, o reconhecimento do seu trabalho em valores justos e isonémicos para todas aquelas que
exercem funcdes semelhantes ou iguais as dos trabalhadores na assisténcia a saude.

(*) Gloria Faria é advogada, sécia do escritério MOTTA, SOITO & SOUSA Advocacia
Empresarial, Organizadora da Revista Juridica de Seguros da CNseg.
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