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Substituicdo dos depositos recursais pelo seguro garantia judicial: uma alternativa em tempos de crise

Por Rafael Fazzi (*)

Em época de lockdown, diante do reconhecimento pelo Estado de situacdo de calamidade publica
causada pela pandemia de Covid-19, diversos setores da economia foram obrigados a fechar suas
portas durante o periodo de “quarentena”, no intuito de reduzir a proliferacdo do virus e o contagio
dos trabalhadores e de seus familiares.

Perante essa situacao, muitas empresas, das maiores as menores, ficaram sem poder produzir,
vender, receber. Nao fosse suficiente, as contas nao desaparecem: pagamento de salérios,
fornecedores, empréstimos, e assim por diante, continuam sendo devidos.

O Estado, por sua vez, nao tem encontrado alternativas satisfatérias para enfrentar os efeitos
econdmicos da atual crise, ndo obstante haver algumas medidas de natureza tributaria e outras na
esfera trabalhista.

Uma das possibilidades que se apresenta para que 0s empresarios possam minimizar os impactos
financeiros, sobretudo no fluxo de caixa, é o “resgate” dos depdsitos recursais existentes nas
reclamatdrias trabalhistas.

Conforme ja tratamos recentemente em outro artigo (SEGURO GARANTIA JUDICIAL - UMA
ALTERNATIVA AOS DEPOSITOS JUDICIAIS), a reforma trabalhista, copiando o quanto ja era previsto
no Cédigo de Processo Civil, passou a incluir a possibilidade de se utilizar o chamado ‘seguro
garantia judicial’ nas acoes trabalhistas.

Ocorre que o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n2 1/2019, que regulamentou os requisitos minimos
necessarios das apdlices para utilizacao do seguro na Justica do Trabalho, contém expressa
previsao em seus artigos 72 e 82 de que os depdsitos ja realizados nao poderiam ser
substituidos pelo seguro, ou seja, a empresa ndo poderia apresentar uma apélice e requerer o
levantamento dos valores que ja estavam a disposicao da Justica.

Contudo, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao julgar o mérito da acdo n?®
0009820-09.2019.2.00.0000 na ultima sexta-feira (27/03), confirmou, por maioria, a decisao liminar
proferida em fevereiro deste ano, que suspendia os efeitos dos artigos 72 e 82 que, até entdo,
impediam a substituicdo do depésito recursal pelo seguro garantia judicial, julgando o mérito da
questao.

Conforme muito bem destacado pelo Conselheiro Dr. Mario Guerreiro, responsavel pela concessao
da decisao liminar e pelo voto de divergéncia que venceu em plenario, a CLT faz expressa
referéncia ao Cédigo de Processo Civil e este, por sua vez, possui previsao clara de que “para fins
de substituicdo da penhora, equiparam-se a dinheiro a fianca bancaria e o seguro garantia judicial
(...)". Outro ponto destacado pelo Conselheiro é de que os artigos impugnados, além de violarem os
principios da legalidade e da independéncia funcional da magistratura, também trazem
consequéncias econdémicas negativas de grande repercussao, inclusive para a economia
nacional. Assim, decidiu-se, agora com julgamento de mérito, ser possivel a substituicdo dos
depdsitos recursais pelo seguro garantia judicial.

Diante da recente decisdo do CNJ, é de se esperar que diversas empresas busquem no Judicidrio
Trabalhista a substituicdo do depésito recursal pelo seguro garantia judicial, tal como algumas
fizeram logo apds a decisao liminar do CNJ) e obtiveram autorizacdo para efetuar a substituicdo,
com o respectivo levantamento dos depdsitos recursais.

E a tendéncia é justamente esta, principalmente apés esta confirmacao pelo plenario do CNJ, de
que o Judicidrio permita a substituicao dos valores recolhidos a titulo de depdsito recursal pelas
apdlices do seguro garantia judicial, possibilitando que grande volume financeiro reverta as contas
bancdarias das empresas. Logo, ndo apenas um valor expressivo serd injetado na economia, mas
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principalmente um valor que até entdo se considerava muitas vezes “perdido” pelos
empregadores, poderd contribuir de forma significativa para a manutencdo da satde financeira das
empresas, €, Como consequéncia, da prépria economia brasileira.

Cabe lembrar que isso nao significa que os empregadores estarao isentos de efetuar os depésitos
determinados nos litigios existentes na Justica do Trabalho. Ao contrdrio: o seguro garantia judicial,
para ser aceito, deve cobrir valor 30% superior ao que deveria ser depositado em dinheiro, bem
como deve ser emitido por seguradora credenciada.

Para a apdlice ser aceita e possibilitar o levantamento dos valores depositados, é imprescindivel
que seja emitida por seguradora idénea e devidamente autorizada a funcionar no Brasil, e atenda
0S seguintes requisitos:

- O valor segurado inicial devera ser igual ao montante da condenacao, acrescido de no minimo
30%, observados os limites estabelecidos pela Lei 8.177 e pela Instrucdao Normativa 3 do TST;

- Conter previsao de atualizacao dos valores pelos indices legais aplicadveis aos débitos trabalhistas;

- Manutencao da vigéncia do seguro, mesmo quando o contratante ndo houver pago os prémios nas
datas convencionadas;

- Referéncia ao nimero do processo judicial;

- O valor do prémio;

- Vigéncia de no minimo 3 anos;

- Estabelecimento das situacdes caracterizadoras da ocorréncia de sinistro;

- Endereco atualizado da seguradora; e

- Cldusula de renovacao automatica.

(*) Rafael Fazzi é advogado do Departamento Trabalhista da Andersen Balldo Advocacia.
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