Legismap Roncarati
AGU confirma junto ao Supremo pleno vigor da medida provisoria de protegdo ao emprego

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) confirmou, junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), o pleno
vigor da Medida Proviséria (n? 936/2020) que institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda. Apds pedido da AGU, o ministro Ricardo Lewandowski esclareceu que os
acordos individuais firmados entre empregadores e empregados para manter os empregos tém
validade imediata.

“Esta decisdo traz seguranca juridica a matéria e garante o direito do trabalhador, o emprego e a
sobrevivéncia de milhares de empresas”, celebrou o Advogado-Geral da Unido, André Mendonca,
por meio de uma rede social. “Vitéria do pais! Garantida mais essa importante politica publica de
governo”, acrescentou.

A medida proviséria dispde sobre medidas trabalhistas de enfrentamento a Covid-19 com o objetivo
de preservar o emprego e reduzir o impacto social e econdmico da paralisacdo de atividades em
todo o pais.

Em decisao anterior, o ministro do STF havia acolhido parcialmente acao direta de
inconstitucionalidade movida pelo partido Rede Sustentabilidade para estabelecer que os acordos
individuais entre empregadores e empregados somente poderiam surtir efeitos plenos apds a
manifestacao dos sindicatos.

Aval

Mas a partir do pedido da AGU, o ministro Lewandowski esclareceu que caso o sindicato consultado
nao se manifeste em até dez dias, o aval a negociacao individual é feito automaticamente. Ainda
segundo a decisdo, empregado podera aderir a acordo coletivo que eventualmente venha a ser
celebrado posteriormente.

No pedido de esclarecimentos, a AGU havia argumentado que condicionar os acordos individuais ao
aval de sindicatos frustrava a possibilidade de acesso rapido ao beneficio emergencial previsto na
prépria medida proviséria. A instituicdo também sustentou que, em vez de ampliar o escopo
protetivo do trabalho, o entendimento poderia impedir a efetividade da protecdo as relagcdes de
emprego afetadas pela calamidade.

Fonte: AGU, em 13.04.2020
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