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Reflexos nas relacées trabalhistas e com o 6rgao de fiscalizacao

Em entrevista ao Blog Abrapp em Foco, o consultor juridico Luiz Fernando Brum analisa os impactos
do novo coronavirus para as EFPC, sob a ética das relacbes trabalhistas, interacao com o érgao de
fiscalizacdo, participantes e patrocinadores, além das consequéncias para os investimentos.

"Estamos vivendo uma situacao grave e inédita. Tudo é novidade em todos os sentidos, inclusive
nos reflexos juridicos que essa situacdo tem gerado", ressalta Brum. Leia os destaques a seguir:

RELAGCOES TRABALHISTAS

O primeiro impacto é na relacao trabalhista da EFPC com o seu corpo de empregados. Sabemos
gque essa situacao de isolamento e restricdes acaba mudando a rotina de trabalho da

entidade. A Medida Provisdria 927, de 22 de marco de 2020, ja impde algumas mudancas nessa
relagdo, durante o estado de calamidade publica:

Celebracao de acordo individual escrito - O empregado e o empregador poderao celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicao.

Férias, feriados, banco de horas e compensacoes - Desde que observadas as exigéncias
daquela MP, o empregador podera conceder férias coletivas e antecipar as férias dos empregados.
Poderd, inclusive, negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito com o empregado. Em relacao aos feriados, os empregadores poderao antecipar o
aproveitamento daqueles nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais. Os

feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas. A compensacao de
tempo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até duas
horas, que nao podera exceder dez horas diarias.

Teletrabalho - Home office - A MP reforca, por exemplo, a possibilidade do home office, que ja
tem previsdo legal. No entanto, neste periodo de calamidade, o empregador poderd, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos. Para
isso, é importante frisar que o empregador devera fornecer os equipamentos necessarios para que
o0 empregado possa realizar seu trabalho.

Corte salarial - Temos acompanhado, pela imprensa, que uma outra iniciativa deve ser lancada
pelo Governo em breve - ainda nao sabemos se vird na forma de projeto de lei ou Medida
Proviséria - a possibilidade de corte de salarios e jornadas de trabalho e a utilizacdo do seguro
desemprego para complementar parte dessa perda salarial. A expectativa é que isso saia nos
préximos dias e sabemos que o Congresso esta priorizando a aprovacao de projetos que tratam da
mitigacao dos efeitos da pandemia.

Responsabilizacdo do empregador - E importante registrar que véarios advogados que atuam na
esfera trabalhista e até magistrados ja se manifestaram sobre a situacdo de empresas que
obrigarem os empregados a se deslocarem para trabalhar na sede da empresa, quando a
recomendacdo das autoridades de salde é para que figuem em casa. Nessa situacdo, os
empregadores poderao ser responsabilizados caso o trabalhador venha a contrair a COVID-19. E ai,
segundo os especialistas, poderia ser o caso de aplicacao da responsabilidade objetiva, que nao
depende da demonstracao de culpa.

Entdo, é um alerta para aquelas EFPCs que, por ventura, ainda exigem a presenca dos empregados
no local de trabalho. No futuro, havendo alguma contaminacdo desses funcionarios, ela pode ser
responsabilizada judicialmente. Isso, insisto, sdo manifestacdes de magistrados e advogados
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especializados na area trabalhista e, obviamente, ainda nao temos decisdes judiciais a respeito
desta questdo, até por ser muito recente. Mas é um risco.

RELAGCAO COM O ORGAO FISCALIZADOR
Um segundo reflexo que observamos estd na relacao das entidades com o érgao fiscalizador.

Prorrogacao de prazos - Todo esse movimento para que se trabalhe remotamente requer uma
fase de transicao, pois ha dificuldades de adaptacdo operacional, que podem impactar
negativamente no cumprimento de prazos para a entrega das obrigacdes. No dia de hoje foi
publicada a Instrucao n. 23, em decorréncia do pedido da Abrapp, em conjunto com outras
entidades, na qual a Previc prorrogou por 30 dias os prazos para a entrega de documentos e
informacdes que venceriam em marco e abril. A Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, por sua vez, adiou a reunido que estava programada para marco.

Seguranca juridica - Além dessa questao, a Abrapp apresentou um pacote de propostas para o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, 6rgao regulador do sistema, em reuniao
extraordinaria realizada nesta terca-feira (31), que sao resultado das sugestbes de quem esta na
ponta, as préprias EFPC. Essas medidas apresentadas, dentre outros objetivos, buscam propiciar
uma maior seguranca juridica para os gestores das entidades em relagcdo ao érgao fiscalizador.

Leia a segunda parte da entrevista

Fonte: Abrapp em Foco, em 01.04.2020
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