Legismap Roncarati
Comunicado Diretoria Serpros — Covid 19

O Serpros vem acompanhando atentamente o avanco da pandemia de Covid-19, doenca causada
pelo novo coronavirus e, diante do aumento do nimero de casos identificados no Estado, adotara
um protocolo de acdes para prevencao do contagio.

As medidas visam reduzir a possibilidade de contdgio no ambiente de trabalho, resguardando os
empregados, permitindo assim, a manutencao dos servicos desenvolvidos pelo SERPROS em prol
dos nossos participantes.

Estas medidas vigorarao até posterior deliberacao da Diretoria Executiva.

A partir de segunda-feira, dia 16/03/2020, estd autorizada a adocao de regime de teletrabalho no
Serpros, cabendo aos gestores a organizacdo das atividades de suas respectivas geréncias,
havendo possibilidade de realizacao da integralidade das atividades de forma remota ou de
estabelecimento de rodizio entre os empregados, caso seja essencial o comparecimento presencial
para o desenvolvimento de qualquer atividade.

Os empregados em teletrabalho deverao permanecer disponiveis, por telefone e webmail, no
horério da regular jornada de trabalho.

Os empregados serao informados por suas chefias imediatas sobre eventuais dias de trabalho no
Serpros durante o periodo de vigéncia das regras especiais de trabalho.

Os empregados que realizarem suas atividades em regime de teletrabalho fardao a marcacao do
ponto de forma remota. Nao serd, como regra, permitida a realizacao de horas extras no periodo de
vigéncia do trabalho remoto.

O Serpros ampliou a disponibilidade de alcool gel em suas dependéncias e solicita aos empregados
que redobrem a atencao com a higiene das maos.

Qualquer empregado que apresente febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de garganta,
mialgia, cefaleia, prostracdo e/ou dificuldade respiratéria) deverd comunicar a seu superior
imediato e permanecer afastado pelo periodo definido em atestado médico.

Os empregados que tenham contato com pessoas doentes ou retornem de viagem a locais de
maior incidéncia do Covid-19 deverdo comunicar ao superior imediato e, independente da
apresentacao de sintomas, cumprir periodo de quarentena de 14 (catorze) dias, no qual as
atividades serao realizadas em regime de teletrabalho.

Apds o referido prazo, em nao havendo apresentacdo de qualquer sintoma, o empregado poderd
retornar ao trabalho, mediante liberacdao médica, nos moldes que estiverem sendo adotados pela
sua geréncia de lotacdo.

A Diretoria do Serpros evitard compromissos que ensejem viagens, reunides, treinamentos e
eventos presenciais.

As determinacdes constantes da presente deliberacdo poderao ser modificadas, a critério da
Diretoria Executiva, considerando a evolucao da pandemia de Covid-19.

O Serpros manterd os empregados e participantes informados sobre novas orientacées.

Fonte: Serpros, em 13.03.2020
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