Legismap Roncarati
Governo moderniza novas normas para reduzir burocracia e aumentar seguranca

Novas NRs 1, 7 e 9 foram assinadas nesta quarta-feira (11) pelo secretario especial de
Previdéncia e Trabalho

Assinadas nesta quarta-feira (11) pelo secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, Bruno Bianco, as novas reda¢des de trés normas regulamentadoras garantem a
seguranca dos trabalhadores com medidas de prevencao de riscos ocupacionais e protocolos de
acdo em caso de exposicao aos riscos. Os documentos devem ser publicados no Didrio Oficial da
Uniao (DOU) ainda esta semana.

Passaram por processo de revisao as normas regulamentadoras 1, de disposicdes gerais; 7, que
trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; e a 9, do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais. Os textos foram simplificados para facilitar a compreensao dos empregadores e
a burocracia foi reduzida. Com as inovacoées, também deve ocorrer reducdo de custos para os
empregadores.

Nos trés casos, 0s novos textos tém prazo de um ano para entrarem em vigor. Até |4, seguem
valendo as regras antigas. Todas as mudancas passaram pela Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP), formada por representantes do governo, dos empregadores e trabalhadores.

Inclusao e reducao de custos

Das trés normas, a NR1 é a Unica que j& havia sido completamente revisada e publicada com nova
redacao ainda no ano passado. O texto foi atualizado para a inclusdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), um marco de modernizacao na area da prevencao de doencas
ocupacionais e acidentes, que trara beneficios para todos.

A partir da criacao do PGR, todos os segmentos da economia farao seus planos de acordo com as
diretrizes estabelecidas na NR 1, independentemente da drea com a qual a empresa trabalha. Isso
acaba com a duplicacao de planos de prevencao, diminui a burocracia e deixa mais claras as regras
que devem ser seguidas.

Para ajudar micro e pequenos empresas e microempreendedores individuais (MEls), o Ministério da
Economia lancara ferramentas on-line para ajudar os setores na elaboracdo do PGR. O sistema
deve estar em funcionamento no prazo de um ano, que é o tempo estabelecido para o programa
entrar em vigor.

Outra vantagem é que o PGR reduzira custos, pois ndo precisard mais ser renovado todos os anos,
como ocorre hoje com o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Os empregadores
precisarao refazer o plano a qualquer momento sempre que houver mudancgas no ambiente de
trabalho. Se ndao ocorrer mudancas, a avaliacdo de riscos devera ser revista: a cada dois ou trés
anos para empresas que tenham certificagdes em sistema de gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho, um incentivo para quem adota boas préaticas.

Saude ocupacional

Todas as mudancas efetivadas na NR 7 foram feitas para adequar as exigéncias ao objetivo
principal da norma, que é a saude ocupacional dos trabalhadores. Uma das alteracdes, por
exemplo, diz respeito aos exames médicos que ndo necessariamente tém relacdo com o trabalho
do empregado. A partir da mudanca, devem ser exigidos apenas exames que avaliem questdes de
saude relacionadas ao trabalho exercido pelo empregado na empresa, o que reduzira custos.

Outra medida importante diz respeito a prevencao. Estdao sendo elaborados anexos com protocolos
de medidas que devem ser adotadas pelos empregadores para o caso de riscos ocupacionais, como
exposicao a poeira, a substancias quimicas cancerigenas, radiacdes ionizantes e trabalho em
condicdes hiperbéricas, como de atividades de mergulho. Estes protocolos criam padrdes de
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procedimentos que garantem a seguranca dos trabalhadores e ddao mais clareza aos empregadores
para que eles saibam exatamente como agir em situacdes de risco ocupacional.

NR 9

Com a inclusao do Programa de Gerenciamento de Riscos na NR 1, o PPRA descrito na NR 9 deixa
de existir. Por causa disso, a nova norma passa a tratar especificamente da metodologia para a
avaliacao da exposicdo aos agentes ambientais quimicos, fisicos e bioldégicos, como poeira, ruido,
calor e radiacao, por exemplo.

O texto explica sobre como identificar os agentes e quais os métodos a ser adotados para fazer a
avaliacdo e o controle de cada um deles. Os parametros que devem ser usados para medir as
quantidades aceitdveis e nocivas aos trabalhadores estdo sendo especificados nos anexos da
norma. Dois deles ja passaram por revisao - sao os casos dos anexos de calor e de vibracdo. Os
demais estdo passando por revisao, trabalho que deve ser concluido até o final deste ano.

Modernizacao das NRs

Desde fevereiro de 2019, quando o trabalho de modernizacao foi iniciado, além das NRs 1, 7 e 9, ja
foram totalmente revisadas também a NR 3, sobre embargo e interdicdo; NR 12, de seguranca do
trabalho em méquinas e equipamentos; NR 18, que trata das condicdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo.; NR 20, sobre inflamaveis e combustiveis; NR 24, que trata das
condicOes de higiene e conforto nos locais de trabalho; e NR 28, de fiscalizacao e penalidades.

A NR 2, sobre inspecao prévia, foi revogada. Houve ainda revisdo do anexo sobre calor da NR 15 e
do item sobre periculosidade do combustivel para consumo préprio da NR 16.

Fonte: Ministério do Trabalho, em 11.03.2020
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