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Empresas adotam home-office por conta do coronavirus

BNDES recomenda aos funcionarios quarentena apds viagem

Empresas nacionais como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) ja
comecaram a adotar medidas internas em razao da epidemia do novo coronavirus. O banco
recomendou que todos os funcionarios que voltarem de viagem de férias ou de trabalho deverao
ficar em quarentena obrigatéria de 14 dias corridos.

Os empregados que estiverem bem de salde adotardo o sistema de trabalho remoto, ou seja,
trabalhardao em suas casas, pelo mesmo periodo de tempo. J4 os funciondrios que apresentarem
algum sintoma do virus, como tosse, dificuldade respiratéria, falta de ar ou febre, deverdo procurar
a assisténcia médica, antes do retorno ao trabalho.

“Confirmado o quadro clinico, serd concedida licenca médica”, informou o banco. O BNDES
destacou que as solicitacbes de viagens internacionais a servico para qualquer destino “deverao
ser acompanhadas de justificativa de impossibilidade de adiamento, bem como sua
imprescindibilidade. Sugere-se, como alternativa, a realizacao de videoconferéncias”, informou a
instituicao.

Também a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), autarquia vinculada ao Ministério da Economia,
distribuiu norma interna com orientacdes aos funciondrios relativas aos reflexos do coronavirus no
trabalho.

“A Comissao de Valores Mobilidrios, desde o inicio de fevereiro, tem orientado seus servidores e
colaboradores com relagcdo ao coronavirus, informando sobre sintomas, diagnéstico, tratamentos e
medidas a serem adotados para prevencao e nao transmissao da doenca. Os materiais divulgados
internamente foram elaborados pela equipe de salde da CVM, com apoio da Assessoria de
Comunicacao Social, tendo como fontes de informacdes alguns dos principais érgaos de salude da
América Latina: Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e
Organizacao Mundial de Saude”, confirmou a CVM em nota a Agéncia Brasil.

Pratica comum

A expansao do novo coronavirus e o eventual surgimento de novos casos no Brasil podem acelerar
a adocao de empresas brasileiras ao home-office (trabalho em casa).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua Anual:
Caracteristicas Adicionais do Mercado de Trabalho 2012-2018, divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em dezembro do ano passado, houve um forte incremento de
pessoas trabalhando em casa nos Ultimos anos, no Brasil. Entre 2016 e 2017, o niUmero de
trabalhadores cujo local de trabalho era o domicilio aumentou 16,2%. Entre 2017 e 2018, a
expansao foi maior, atingindo 21,1%.

Tendéncia mundial

O procurador do Trabalho Paulo Douglas afirmou a Agéncia Brasil que o teletrabalho j& vem
surgindo como uma tendéncia, ndo sé no Brasil, mas no mundo. O coronavirus &, na avaliacdo do
procurador, sé um fato novo que vai acelerar esse processo. “Mas como toda inovacao no mundo
do trabalho e nas relacdes trabalhistas, ele vem acompanhado de fatores positivos e, também, de
fatores negativos. O teletrabalho, se bem implementado, é amplamente vantajoso para as duas
partes. Vocé consegue conciliar uma qualidade de vida melhor para o trabalhador e existe a
possibilidade, inclusive, de ganhos de produtividade”.

Douglas chamou a atencao, porém, que se essa pratica for implementada com foco somente em
reducao de custo e maximizacao da exploracao de horas trabalhadas, o teletrabalho apresenta um
lado negativo. Na recente reforma trabalhista, o regime de teletrabalho, ou trabalho remoto, teve
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afastado o controle da jornada para quem estd nessa modalidade. Segundo Douglas, isso abre
espaco para uma maximizacao da exploracao da mao de obra, embora o trabalho ocorra na prépria
residéncia do empregado, fora do local de trabalho.

Do ponto de vista de saude publica, o procurador disse que a menor circulacao ou menor
concentracao de pessoas nos ambientes laborais tendem a contribuir para uma reducao na
velocidade do contdgio do virus. Por isso, ele avalia como bastante oportuna e adequada a adocado
do trabalho a distéancia pelas empresas.

Diferencas

A advogada trabalhista Gisela Freire destacou que muitas pessoas confundem home-office com
trabalho remoto. Para a lei, tratam-se de coisas diferentes. Ela esclareceu que trabalho remoto, ou
teletrabalho, é previsto em lei e 0 empregado ja fica, preponderantemente, na casa dele
trabalhando. E uma pratica prevista em contrato de trabalho. J4 o home-office, decorrente da
epidemia do Covid-19, é uma situacao eventual. “O empregado continua a colocar o trabalho dele
no estabelecimento da empresa, mas, em situacdes excepcionais, como essa, por exemplo, ele
pode trabalhar de casa”. Ou seja, o empregado pode trabalhar de qualquer lugar, mas o local de
trabalho dele contratual é o estabelecimento do empregador.

Embora o teletrabalho seja previsto em lei, ao contrario do home-office, Paulo Douglas informou
que a alteracao do contrato é possivel no direito do trabalho. Ele advertiu, no entanto, que ha
condicdes para que essa alteracdo ocorra de forma licita. Uma delas é que ndo haja prejuizo para o
trabalhador. “Caso haja prejuizo, a alteracdo necessitaria de autorizacdo do trabalhador, sob pena
de nulidade”.

Para isso, o empregador deve ter o cuidado de, na implementacdo, dar menos valor a desobrigacao
do controle da jornada, mas garantir que todos os meios telematicos possam ser utilizados para fins
de controle da prestacao de servico, inclusive da jornada de trabalho, em atencao ao paragrafo
Unico do Artigo 6} da CLT. “Vocé consegue uma implementacao controlada e positiva do
teletrabalho”. Segundo o procurador, embora a lei nao tenha utilizado a expressao, isso nao
inviabiliza a utilizacdo do trabalho a distancia, aqui chamado teletrabalho.

Gisela Freire observou que muitas empresas ja adotam a pratica do home-office, como em Sao
Paulo, em funcao do rodizio de carros, ou de necessidades, inclusive particulares, do empregado.
Em funcao da epidemia, Gisela considerou que o home-office demonstra uma nova flexibilidade nas
relacdes de trabalho, como uma ferramenta que pode ser adotada para amenizar essa crise.

Saude Publica

A juiza do Trabalho da 222 Vara do Trabalho de Brasilia, Wanessa Mendes de Aradjo Amorim, disse
a Agéncia Brasil que se trata de um tema de salde publica e que o empregador pode,
eventualmente, se tiver casos suspeitos de pessoas que vieram de paises onde se detectou a
presenca do virus, adotar para o trabalhador a realizacdo do trabalho em casa, como medida de
prevencao ao trabalho coletivo.

Ela insistiu que se um empregado com suspeita de contaminacdo pelo coronavirus for trabalhar, o
risco para a salde de todos os envolvidos na empresa é muito grande. “Estd expondo um grupo de
pessoas a uma possivel doenca que pode se confirmar. E uma questdo de precaucao, de prevencao
em relacdo a exposicdo a uma doenca que tem, inclusive, vitimado milhares de pessoas”.

A juiza do Trabalho reiterou que se trata de uma situacao de prudéncia da empresa sugerir ou
determinar ao funciondrio que venha de uma regiao afetada pelo coronavirus no exterior que fique
em casa durante um periodo de quarentena para evitar, eventualmente, contaminacao dos demais.

Segundo a advogada trabalhista Gisela Freire, em relacao ao afastamento de funcionarios do
trabalho devido a epidemia, ndo hd uma lei especifica para essa doenca, mas a Consolidacdo das
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Leis do Trabalho (CLT) estabelece que o empregado pode faltar ao trabalho se estiver doente,
desde que apresente um atestado médico que justifique sua auséncia pelo periodo que for
necessario. Nos primeiros 15 dias, a empresa vai pagar o salario dele e, se ultrapassar esse
periodo, o empregado tem que pedir um beneficio previdenciario. Nesse aspecto, o Covid-19 é
tratado como qualquer outra doenca.

Controle

A modalidade laboral do teletrabalho, ou trabalho remoto, ndo tem controle sobre a jornada
trabalhada. Gisela Freire informou que, ao contrario, o ‘home-office’ pode ser controlado. Na
circunstancia da epidemia de coronavirus, o home-office vai se equiparar ao trabalho externo.

“0O empregado estd a disposicdo do empregador e, nesse caso, 0 empregador pode adotar um
controle de horério através de controle manual ou pode fazer uma planilha de Excel, onde o
empregado pode marcar o horario de trabalho dele. Ndo vai haver uma fiscalizacao presencial, mas
pode haver uma fiscalizacao através de documento. Nesse aspecto, isso é perfeitamente valido. A
lei aceita isso com a maior tranquilidade”.

Caso a situacdo venha a se agravar no Brasil e as autoridades da salde digam que é alarmante, a
tendéncia, como ja acontece no mundo, é o home-office ser adotado pelas empresas.

Oportunidade

Falando a Agéncia Brasil, o presidente da Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades
(Sobratt), Luis Otavio Camargo Pinto, informou que o processo de crescimento do home-office no
Brasil teve inicio com a reforma trabalhista que trouxe artigos especificos falando do teletrabalho.
“]Ja tem um movimento interessante”.

Ele destacou que essa expansao esta vinculada a regulamentacao do teletrabalho, trazida pela
reforma trabalhista. “Quando tem menos inseguranca juridica, e isso vem antes do coronavirus, a
tendéncia é de aumento desse processo”, indicou. “Com o coronavirus, € o momento do
teletrabalho, porque toma uma dimensao mundial”.

Camargo Pinto salientou, por outro lado, que o Brasil, internamente, j& estd vivendo outros tipos de
problemas que levam a mesma situacdo, como as recentes enchentes que causaram destruicdo e
mortes em S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo. “Essas situacdes fazem com que
as empresas tenham um olhar diferenciado sobre o teletrabalho, até para formar planos de
contingenciamento nessas situacdes emergenciais”.

Fonte: Agéncia Brasil, em 07.03.2020
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