Legismap Roncarati
Abrapp aborda oportunidades do setor no 5° Férum de Educacao Executiva da FGV

O Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Marcondes Martins, realizou apresentacdo no 52
Férum de Educacado Executiva da FGV, que ocorreu em Brasilia na Ultima segunda-feira, 2 de
marco. Ao lado do Secretério de Previdéncia do Ministério da Economia, Narlon Gutierre Nogueira, o
Diretor Presidente da Abrapp tratou do tema "A Reforma da Previdéncia e os Reflexos para a
Previdéncia Complementar". Esteve presente também no debate o coordenador do curso, Gilvan
Candido da Silva.

Luis Ricardo destacou a importancia de uma entidade educacional de peso como a FGV tratar desse
debate e dos temas atuais da Previdéncia Complementar. "Dentro de uma discussao técnica, o
Secretdrio de Previdéncia, Narlon Gutierre, exp0s os efeitos da Reforma da Previdéncia. Por outro
lado, nés levamos a expectativa do sistema no aproveitamento dessa janela de oportunidades, e a
necessidade de fazer a Previdéncia Complementar chegar a todos", explica.

Na ocasiao, o representante da Abrapp iniciou sua apresentacao falando sobre a busca do governo
pelo aperfeicoamento do sistema. "A Reforma da Previdéncia ndo serd suficiente para gerar o
equilibrio do sistema. Precisamos ir além e quebrar o pacto de geracdes do regime de reparticdo
simples, e implementar um segundo pilar, capitalizado". Ele destacou que o lado positivo da
reforma foram as oportunidades de trazer mais pessoas para a Previdéncia Complementar, a luz da
conscientizacao sobre a necessidade de formacdao de uma poupanca de longo prazo.

Luis Ricardo falou ainda sobre o fortalecimento e solidez do sistema, que estabelece as melhores
praticas, como a Autorregulacdo. "Dentro dessa visdo de longo prazo e estratégica, estamos na
pauta prioritaria do governo brasileiro". Ele ressaltou o trabalho do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), que vem promovendo acdes para o incentivo da poupanca de
longo prazo.
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Uma das iniciativas citadas foi a cartilha lancada pelo Grupo de Trabalho dos Entes Federativos, no
ambito do CNPC, com orientacbes sobre a elaboracdo de modelos padronizados para facilitar a
implantacao do Regime de Previdéncia Complementar para os estados e municipios, com modelos
de estatuto, projeto de lei e convénio de adesao, além de propostas para aperfeicoamento da
legislacao. "Cerca de 40 entidades multipatrocinadas de Previdéncia Complementar manifestaram
interesse em fazer a gestao desses planos", ressaltou Luis Ricardo.

Fomento - Ainda em sua apresentacao, o dirigente abordou a mudanca do perfil do trabalhador,
que hoje precisa de um produto de previdéncia mais flexivel que atenda a nova realidade do
mercado. "Precisamos estruturar um novo segmento, e daqui pra frente o desafio serd gerir o
estoque de quase R$ 1 trilhdo em patrimonio, além de fazer a Previdéncia Complementar chegar a
um maior nimero de pessoas. Por isso, a Abrapp estd fomentando o lancamento dos novos planos
voltados aos familiares de participantes".

Outro tema debatido na ocasiao foi a inscricdo automatica, que ainda passa por discussées no
ambito do governo sobre a necessidade de uma mudanca na constituicao para sua implementacgao.
"Ndo podemos ter tanto formalismo e burocracia no nosso ambiente. A inscricao automatica é caso
de sucesso no mundo inteiro, e precisamos aplicar isso no Brasil. Temos 500 mil trabalhadores em
empresas que oferecem planos de previdéncia complementar e nao aderiram, mesmo com aporte
do patrocinador”, defendeu.

Protecao ao poupador - Dentro da tendéncia de reducado do estado provedor, o trabalhador tera
que buscar iniciativas de fazer a sua poupanca. Luis Ricardo destacou que a Abrapp busca uma
maneira de proteger esse poupador, estudando com alguns académicos e docentes a criacdo de
um projeto de lei de protecao ao poupador de longo prazo. "O objetivo serd estabelecer
transparéncia e todos os direitos do poupador. Precisamos aproveitar essa janela de oportunidades
e investir numa reforma estrutural capitalizada, preparando também essa protecdo para o jovem
trabalhador", complementou.

Fonte: Acontece Abrapp, em 05.03.2020.
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