Legismap Roncarati
Petros moderniza processos e sistemas previdenciarios

Como parte de um amplo trabalho para tornar a Petros mais digital e elevar o nivel de exceléncia
na prestacao de servicos aos participantes, a Fundacao esta modernizando os seus sistemas
previdenciarios. O projeto consiste na implementacao de uma nova ferramenta de tecnologia
avancada e, também, em mudancgas de processos na atividade-fim da entidade, em linha com as
melhores praticas do mercado. O objetivo é aumentar a seguranca e a confiabilidade das
informacdes, automatizar processos, proporcionando mais eficiéncia e maior oferta de servicos
digitais.

Na pratica, quando o sistema estiver em operacdo, proporcionard melhor usabilidade e experiéncia
aos usudrios, simplificando e agilizando o acesso aos servicos oferecidos pela Fundacao. Ao final, o
projeto gerard ganho de eficiéncia com reducdo de custos administrativos, além de aprimoramento
na seguranca das informacdes.

Entre as funcionalidades previstas na nova plataforma esta a segmentacao por perfil de investidor
para os planos de contribuicao variavel e de contribuicdo definida, para que o participante possa
escolher as classes de ativos para aplicacao dos seus recursos, individualizando a exposicao ao
risco. Desta forma, o participante podera analisar os produtos compativeis com seus objetivos
futuros, de acordo com a sua tolerancia a risco e as suas expectativas de investimento.

“A substituicdo do sistema previdencidrio vai elevar a Petros a outro patamar em entrega de
servicos, gerando ganhos tanto para os participantes como para as equipes”, destaca Marcelo
Henriques, gerente executivo de Transformacdo de Processos e Sistemas Previdenciarios da
Fundacao.

O projeto esta sendo implementado em fases e terd duracao de trés anos, considerando uma
escala crescente de complexidade e as caracteristicas dos planos administrados pela Petros, em
linha com projetos de grandes fundacobes. Neste periodo, serd incorporado na nova plataforma todo
fluxo previdenciario dos planos, como cadastro, contribuicao, folha de beneficio, gestao atuarial,
operacdes com participantes, entre outras informacgoes.

Cronograma do projeto:

*PP-3 SRR * Planos BD
* Plano Multi-instituido * Planos CV
s Planos CD

A primeira fase, em andamento, inclui um amplo trabalho de redesenho de processos na nova
ferramenta. Pelo cronograma, a previsao é que todos os planos estejam rodando na nova
plataforma até 2022, data prevista para a conclusao do projeto - o Plano Petros-3 (PP-3) e o Plano
Multi-instituido estardo integrados ao novo sistema este ano; o Plano Petros-2 (PP-2) e demais
planos de contribuicao varidvel, além dos de contribuicdo definida, em 2021; e os planos de
beneficio definido, em 2022.

Fonte: Petros, em 27.02.2020
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