
Legismap Roncarati
STJ vai definir regras para ex-funcionário permanecer no plano de saúde da empresa

Por Alexandre Boccaletti Fernandes

Berço da saúde suplementar, os planos coletivos empresariais são uma conquista dos
trabalhadores e um dos maiores benefícios concedidos pelos empregadores. Grande parte oferece
esse benefício como forma de reter talentos e melhorar a competitividade.

Com a entrada em vigor da Lei Federal 9.656/1998 (Lei dos Planos de Saúde — LPS) e logo após a
criação da Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), por meio da Lei Federal 9.961/2000, o
segmento da saúde suplementar começou a ter maior amadurecimento, algo necessário para o
desenvolvimento do setor que tem relevante impacto na economia do país.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: Consultor Jurídico, em 04.02.2020
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