Legismap Roncarati
Sebrae Previdéncia retoma crescimento com novos participantes e planos

O Sebrae Previdéncia ampliou o nimero de participantes em 19,2% em 2019. A entidade saiu de
7,8 mil para 9,3 mil participantes no periodo, com a maioria das adesdes ao Plano Familia desde
seu lancamento em marco do ano passado. A perspectiva de crescimento é ainda maior com a
abertura de dois novos planos: o FenaconPrev, lancado em novembro do ano passado, e 0
CoreconPrev - recém-aprovado pela Previc.

“Estamos investindo fortemente na capacitacao em gestao de nossa equipe interna para sair a
mercado. Antes estdvamos pescando no aqudério e agora diria que comegamos a pescar no rio e
logo iremos para o mar aberto”, diz Edjair Alves, Diretor Presidente do Sebrae Previdéncia. O
dirigente explica que antes a relacao se restringia aos colaboradores do sistema Sebrae e logo
surgiu a necessidade de buscar os grupos de familiares. Agora com a abertura dos novos planos
instituidos pelos conselhos profissionais, o publico vai se tornando cada vez mais amplo, exigindo
maior preparo da equipe interna da entidade.

Lancado no final do ano passado, o FenaconPrev é o plano que estd sendo oferecido aos associados
da Federacao Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas (Fenacon), que abrange por sua vez, 37 sindicatos espalhados
em todo o territério nacional. O plano estd comecando a ser oferecido e conta com a adesdo de
cerca de 50 participantes. “E uma federac&o que tem sindicatos que estdo pulverizados em todo o
pais. Estamos comecando a divulgacdo com as pecas publicitarias, revista e portal e vamos
participar do calendario de eventos deles”, comenta o Diretor Presidente.

CoreconPrev - O ano de 2020 comecou com um novo desafio. No Ultimo dia 12 de dezembro, a
Previc aprovou, por meio da Portaria n2 1.079, o convénio de adesao celebrado entre o Conselho
Regional de Economia da 112 Regido (Corecon-DF) e o Sebrae Previdéncia, nascendo assim, o
CoreconPrev. Com atuacao no Distrito Federal, o Corecon possui cerca de 3,5 mil economistas
potenciais participantes do plano. Levando em consideracao que os familiares desses profissionais
poderdo fazer parte do plano, o publico potencial total chega a 9 mil pessoas. O novo plano sera
aberto para adesdes a partir do més de fevereiro.

Segundo o Presidente do Corecon DF, César Bergo, a aprovacdo da Reforma da Previdéncia deixou
claro que o profissional terd que trabalhar por mais tempo e, ainda, lidar com beneficios inferiores
a0s que eram pagos anteriormente. “Nesse cendrio, a escolha de produtos de previdéncia ganha
complexidade e envolve as dimensdes atuarial, tributéria e financeira. E é na dimensao financeira
que as coisas ganham nova complexidade e exige competéncia e eficiéncia na gestao para fazer
com gue o dinheiro poupado renda bem e propicie recursos suficientes para complementar a
aposentadoria. Por essa razao firmamos parceria com a Sebrae Previdéncia que nos oferece um
produto de qualidade, com diversos diferenciais e que atende as expectativas da familia
economista”, disse César Bergo.

Patrimoénio - O Sebrae Previdéncia fechou 2019 com patriménio de R$ 905 milhdes, dos quais R$
16 milhdes vieram do Plano Familia. A meta do novo plano, que era de R$ 1,5 milhao foi
amplamente superada devido ao ingresso de novos participantes, muitos dos quais, fizeram a
portabilidade de planos de outras instituicdes. O Plano Familia j& foi lancado e divulgado em 22
estados do pais, faltando apenas 4 estados que ficaram para o inicio deste ano.

Os trés novos planos, o Familia, FenaconPrev e CoreconPrev foram agrupados em um Unico guarda-
chuva, que se chama Valor Previdéncia, que foi aprovado recentemente pela Previc através de
alteracao de regulamento. Ou seja, para que a gestao de outros planos instituidos fosse viabilizada,
foi necessério alterar o requlamento do plano, que passou a ser Valor Previdéncia. Essa alteracao
comecou a dar resultado com o lancamento do plano Fenaconprev, e agora com o CoreconPrev.

"Temos conviccao que o plano Valor Previdéncia ird conquistar novos instituidores, em 2020,
devido as diversas visitas que estamos recebendo", antecipou o diretor de Administracdo e
Investimentos, Victor Hohl. Com o crescimento do grupo de participantes, foi possivel promover a
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primeira reducdo nas taxas de administracdo, que cairam de 0,90% para 0,85%.

E a perspectiva é que as taxas sejam reduzidas ainda mais com o gradual aumento do nimero de
participantes e do volume de recursos. Em termos de novos participantes, a meta de até o final do
ano é de 3,3 mil novas ades0Oes. E com isso, o patrimonio tera superado a barreira de R$ 1 bilhao
até o final de 2020, projeta Edjair Alves.

Fonte: Acontece Abrapp, em 15.01.2020.
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