Legismap Roncarati
Governo prepara atualizagédo de regras e procedimentos para assimilar demandas

A Secretaria de Previdéncia estd preparando um planejamento estratégico para 2020 que tem o
objetivo de facilitar o acesso de maior nimero de pessoas aos planos de Previdéncia
Complementar. A motivacao desse planejamento estd a necessidade de atualizacdo de regras e
procedimentos para assimilar a ampliacao das demandas de novos publicos como os servidores de
mais de 2 mil entes federativos e os familiares de participantes das entidades fechadas.

O Subsecretario Paulo Fontoura Valle e a Coordenadora Geral de Diretrizes de Previdéncia
Complementar Marcia Paim Romero visitaram nesta semana as associacdes representativas dos
vérios segmentos de fundos de previdéncia. Os dois representantes se reuniram com o
Superintendente Geral da Abrapp, Devanir Silva, na Ultima terca, 10 de dezembro (leia mais). A
Abrapp encaminhou uma série de temas e propostas para compor o planejamento que fara parte
do cronograma do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar para o préximo ano (clique
aqui para ver as propostas). Leia a seguir entrevistas concedidas ao Acontece pelos representantes
da Secretaria de Previdéncia:

Entrevista Paulo Valle

Modernizacao das regras - "A Reforma da Previdéncia ajudou bastante a despertar a populagao
para a importancia da Previdéncia Complementar. Agora, acreditamos que existe uma
modernizacao a fazer na indUstria, na direcdo de uma melhor organizacao e na prestacado de
informacdes aos participantes. E preciso assumir um papel de orientacdo ao cidaddo sobre a
Previdéncia Complementar. As entidades terdo de atuar como se fossem consultores, tipo
advisors".

Papel de consultoria - "Temos de atuar para que desde o primeiro emprego, para que os
trabalhadores ja tenham um plano de Previdéncia Complementar. Primeiro emprego deve significar
primeira previdéncia. E a relagao da entidade de previdéncia com esse trabalhador tem de ocorrer
ao longo da vida laboral para quando chegar no periodo de gozo de beneficios, ele alcance a meta
que estabeleceu. O que ndo pode é ndo atingir a meta por causa de uma falta de orientacado. A
relacao com o participante tem o cardter de longo prazo, pode chegar a até 40 anos de duracao".

Tendéncia de crescimento - "Acreditamos que haverd aumento da demanda para os planos de
Previdéncia Complementar, ainda mais depois das discussées em torno a Reforma. A Previdéncia
Complementar é um segmento que ganha importancia. Grande parte dessa agenda vem da
valorizacao da poupanca previdenciaria. A funcao do governo é ser faciitador para esse processo,
para modernizar a legislacdo do setor. O ideal é que todos os brasileiros tenham um plano de
Previdéncia Complementar, ou pelo menos aqueles que ganham acima do teto do INSS".

Novo modelo de negdcios - "Com a tendéncia de crescimento dos planos familia, as entidades
precisam avancar em seu modelo de negdcios. Sera necessario avancar em distribuicdo de planos e
captacao de participantes, com uma cultura mais empresarial. De nosso lado, teremos que avancar
na legislacao. E o setor como um todo tem de se preparar para atender as novas demandas, que
sao diferentes do que tem sido até agora, voltado apenas para os funcionarios dos patrocinadores.
Terao de se adaptar para ampliar a distribuicao".

Cartilha dos entes federativos - "A ideia desse guia de orientacado dos entes federativos é
atender as demandas decorrentes da Emenda Constitucional 103/2019, da Reforma da Previdéncia,
que obriga os estados e municipios com regimes proprios a instituirem a Previdéncia
Complementar no prazo de até dois anos. Entdo, essa é uma demanda muito grande daqui pra
frente. Nossa preocupacao dentro do CNPC é agilizar esse processo para que todos os entes sejam
orientados para implementar os novos regimes de Previdéncia Complementar".

Entrevista Marcia Paim

Ampliacao do leque de instituicoes - "Uma das novidades da Emenda Constitucional foi a
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ampliacdo do leque de instituicdes que podem oferecer a Previdéncia Complementar aos entes
federativos. Um grande passo para essa organizacdo, é que a Previdéncia do servidor publico
podera ser administrada por todo o setor de Previdéncia Complementar, e ndo apenas pelas
entidades de natureza publica. A Emenda ja vem com essa atualizacao. O debate que fizemos foi
como o ente publico poderd implantar a Previdéncia Complementar em um prazo de dois anos".

Minuta de projeto de lei - "No contexto anterior, o prazo de dois anos era muito curto. Antes era
necessario criar uma entidade prépria de natureza publica, em um processo moroso. O guia vai
facilitar o processo ao trazer uma minuta de um projeto de lei que vai permitir a aprovacao de uma
legislacéo especifica e a escolha da entidade dentro do segmento de Previdéncia Fechada, quer
seja uma entidade de servidores ou de patrocinadores publicos ou privados. O guia vai permitir
maior agilidade para a aprovacao da legislacdo e escolha de entidade que ja esteja estruturada
para esse fim. A ideia é apresentar o guia com a minuta na préxima reunidao do CNPC do dia 20 de
dezembro".

Grupo de Trabalho - "O Grupo de Trabalho ird entregar um guia com a minuta de projeto de lei.
As abertas ainda nao podem ainda administrar planos para os entes publicos [pois ainda depende
de criacdo de legislacao especifical. J& as entidades multipatrocinadas fechadas estao aptas para
oferecer a gestao de planos. O grupo procurou ouvir todas as partes interessadas, os regimes
préprios, as entidades fechadas, tribunais de contas, e outros, e estd atuando para facilitar a
adesdo dos mais de dois mil entes publicos que precisardo implantar o Regime de Previdéncia
Complementar".

Atualizacao do guia - "A ideia é que o guia seja atualizado a medida que se aprovem as novas
leigslacbes, quando as abertas estiverem habilitadas para entrar no segmento. Também teremos a
nova Lei de Responsabilidade Previdenciaria, que também estd em discussao, e ird atingir todos os
RPPS [regimes préprios], que terd um capitulo de Previdéncia Complementar nessa legislacdo".

Propostas comuns - "Hda propostas comuns para os segmentos de entidades fechadas e abertas.
A tendéncia é que o CNPC atue nesse sentido da harmonizagdo de regras. Vai bem na linha de
modernizacao da inddstria. Vemos com bons olhos as propostas da Abrapp [como por exemplo a
proposta de planos capitalizados voltados para a sadde]".

Fonte: Acontece Abrapp, em 13.12.2019.
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