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Definido Planejamento Estratégico da BRF

Confira a atualizacao da Visao e Valores da Entidade

BRF PREVIDENCIA 2020 A 2024

DEFINIDO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

O Conselho Deliberativo aprovou
em outubro o Planejamento
Estratégico da BRF Previdéncia
para os prdximos 5 anos com a
definicdo dos objetivos estratégicos
e das iniciativas que serdo
implantadas ja em 2020.

Todos os objetivas estratégicos
e as iniciativas tracadas devem
estar alinhadas com os quatro
pilares que dao sustentacdo
ao planejamento. 530 eles:
Cultura Previdencidria; Inovacao;
Transformacdo Digital e Cultura de
Alta Performance.

O  Planejamento  Estratégico
foi definido apds periodo de
estudos, debates e atividades
gue envolveram pesguisa com
participantes, alinhamento com
representantes da area de RH
da patrocinadora, conversa com
associacdo dos beneficiarios da
BRF Previdéncia, treinamento com
oscolaboradorese ocenvolvimento
direto dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal, Diretoria Executiva e toda
equipe BRF Previdéncia.

Levando em conta todas as
reflexfes e debates intermediados
por uma consultoria especializada,
os objetivos foram definidos
visando a ampliacgio do nivel
de educacdo financeira e
previdenciaria, desenvolvimento
de novos produtos e solugdes,
manutencdo de elevados niveis
de confianca e satisfacdo dos
participantes e patrocinadoras,

transformacdo digital e a conquista
de resultados superiores por meio
da integracdo e automacdo dos
processos, sendorais agil, eficiente
e valorizando seus profissionais.

As iniciativas e acOes serdo
desenvolvidas a partir do préximo
ano até 2024, segregadas emciclos
(2020 - Ciclo Estrutural; 2021/2022
- Ciclo de Desenvolvimento;
202372024 - Ciclo de
Consolidacdo) para garantir a sua
sustentabilidade.

0 PLANEJAMENTO TAMBEM RESULTOU NA ATUALIZACAD DA
VISAO E VALORES, E A MANUTENCAO DA MISSAO NA BRF PREVIDENCIA
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Administrar, com exceléncia, planos de previdéncia para

assegurar beneficios aos participantes

% TRANSPARENCIA com informacbes confiaveis e

tempestivas nas relagées com as partes interessadas.
COMPROMETIMENTO com resultados consistentes e
duradouros, respeitando os niveis adequados de riscos.
INTEGRIDADE, prudéncia e principios éticos na gestdo

e relacionamentos.

Fonte: BRF, em 11.12.2019
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VISAO

Ser reconhecida pela gestdo competente e inovadora

e como a melhor opgdo para os funcionarios das

patrocinadoras e seus familiares investirem suas
reservas para o futuro.

RESPEITO no trato com as pessoas, valorizando a
diversidade humana.

EXCELENCIA em processos e pessoas agindo com
competéncia, gualidade e inovacdo.

FOCO0 nos participantes e patrocinadoras, razdes da

existéncia da BRF Previdéncia.
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