Legismap Roncarati
Conselho Deliberativo aprova adequagéo ao Regulamento do Plano SEBRAEPREV

O Plano SEBRAEPREV é um plano suplementar de beneficios previdenciarios de aposentadorias e
pensdes destinado aos empregados do Sistema SEBRAE, nos termos do Regulamento do Plano, do
Estatuto do SEBRAE PREVIDENCIA e dos Convénios de Ades&o, oferecendo beneficios estruturados
na modalidade de Contribuicao Definida, tendo sido aprovado pelo Ministério da Previdéncia/
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, em 02/02/2004, com inicio
operacional em 01/12/2004.

O plano de previdéncia é um beneficio que tem como um dos principais objetivos o de atracéo e
retencdo de talentos, sendo para isso necessario manté-lo atualizado em relacao as praticas de
mercado.

Nesse sentido, o mercado tem sinalizado que as empresas comecam a alterar o desenho dos

planos para melhor ajustar as condicées operacionais, bem como a fen6menos como a maior

longevidade e a Reforma da Previdéncia Social (Emenda Constitucional n® 103) aprovada pelo
Congresso Nacional em 12/11/2019.

Em 30/10/2019, o Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA aprovou a proposta de
adequacao do Regulamento do Plano SEBRAEPREV.

Em 21/11/2019, o Conselho Deliberativo Nacional - CDN, do Sebrae, por meio da Resolucao
340/2019, aprovou a proposta de adequacgao do Regulamento do Plano SEBRAEPREV, nos seguintes
termos:
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RESOLUCAO CDN - 340/2019

APROVA A PROPOSTA DE ALTERACAO
PARA ATUALIZACAO DO REGULAMENTO
DO PLANO SEBRAEPREV.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BERASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE, no uso da
competéncia conferida pelo art. 14, inciso X, do Estatuto Social do SEBRAE,
considerando a necessidade de atualizagdo, a Nota Técnica SEBRAEPREV
070, de 22 de outubro de 2019, e em face da deliberagdo aprovada por
unanimidade na 11* e 12° Reunides Ordindrias, realizadas conjuntamente, em
21 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar a proposta de alteragdoc do Regulamento do Plano
SEBRAEPREV, conforme os seguintes ajustes:

a) 65 anos de idade limite para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando que a contrapartida patronal
as contribuigdes retroativas decorrentes sera coberta por recursos
de Fundos Previdenciais do Plano SEBRAEPREV; e

b) Salario de confribuicdo com redutor fixado em 5 VRP - Valor de
Referéncia Previdenciario - e atualizagdao da Contribuigio Basica
Minima para R$ 100,00 (cem reais); e

Art. 2° - Autorizar os dirigentes do SEBRAE Nacional e dos SEBRAE
Estaduais a proceder com os encaminhamentos que se fizerem

necessarios, junto ao Instituto SEBRAE de Seguridade Social -
SEBRAE Previdéncia.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes
em contrario.

Rio de Janeiro-RJ, 21 de novembro de 2019.

JOSE ROBERTO TADROS
Presidente do Conselho Deliberativo Macional

A proposta também prevé gque aos participantes elegiveis a Aposentadoria Normal, pelas regras
atuais (60 anos de idade, 10 anos de Tempo de Servico Continuo e 3 anos de filiacdo ao Plano
SEBRAEPREV) e gue ainda nao tenham atingido a elegibilidade pela nova regra (65 anos de idade,
10 anos de Tempo de Servico Continuo e 3 anos de filiacdo ao Plano SEBRAEPREV), na data da
aprovacao da alteracao regulamentar, havera o retorno das contribuicées das patrocinadoras, bem
como a sua retroacdo a data da referida elegibilidade pela regra anterior, sem prejuizo da
possibilidade de aposentadoria antecipada aos 53 anos e demais condicdes.

A contrapartida patronal as contribuicOes retroativas decorrentes da alteracao de 60 para 65 anos

2/3



Legismap Roncarati
Conselho Deliberativo aprova adequagéo ao Regulamento do Plano SEBRAEPREV

serdo cobertas por saldo de Fundo Previdencial do SEBRAE PREVIDENCIA. Ndo haverd, portanto,
impacto financeiro para as patrocinadoras nas contribuicdes retroativas.

Também foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA outros ajustes que
visam aperfeicoamentos operacionais na gestao do Plano, adequacodes legais, bem como
proporcionar maior flexibilidade na utilizacao do Plano SEBRAEPREV por seus participantes:

a) Permitir que as Contribuicdes Voluntarias possam, a qualquer tempo, serem utilizadas para
cobrir o custo retroativo das Contribuicdes Basicas em virtude da alteracao da idade para 65
(sessenta e cinco) anos.

b) Utilizar o Fundo de Oscilacao de Risco (FCOR), apartado o recurso necessario a cobertura atuarial
dos beneficios de risco, em beneficio dos participantes do Plano SEBRAEPREV, inclusive como fonte
de custeio para cobertura de despesas administrativas.

c) A correcao do valor do VRP (Valor de Referéncia Previdenciario) e do valor minimo da
Contribuicao Basica, assim como o valor da multa de mora, em caso de inadimpléncia, serdao
definidos no Plano de Custeio.

d) Definir o intervalo do percentual de recebimento da renda entre 0,1% (um décimo por cento) e
2% (dois por cento), bem como a possibilidade de suspensdo do recebimento do beneficio de
Aposentadoria ou Pens&o por Morte, assim como a conversado da Reserva de Beneficio em
pagamento Unico em caso de doenca grave devidamente comprovada.

e) Excluir o beneficio de Renda Atuarialmente Calculada e alterar a forma de recebimento do
beneficio entre o Percentual do Saldo de Conta e Prazo Certo e vice-versa.

Sendo assim, para o cumprimento das normas procedimentais de formalizacdo do processo junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), o SEBRAE PREVIDENCIA deverd
compor dossié a ser encaminhado aquela Superintendéncia nos termos da Portaria PREVIC n¢ 866,
de 13/09/2018.

Importante destacar que a adequacao regulamentar acima mencionada vigorard a partir de sua
expressa aprovacao pela PREVIC, imediatamente a todos os participantes do Plano SEBRAEPREV,
observados os direitos adquiridos e acumulados.

Registramos que na adequacao proposta nao se verifica ofensa a quaisquer direitos dos
participantes do Plano SEBRAEPREV ou infringéncia a qualquer norma legal ou infralegal, muito pelo
contrario, a referida proposta, adstrita ao ambito contratual, beneficiard nitidamente os aludidos
participantes.

O processo de aprovacado das alteracdes no Regulamento do Plano SEBRAEPREV serd encaminhado
a PREVIC apds 30 dias desta publicacdo, conforme legislacdo em vigor. O andamento deste
processo podera ser acompanhado por meio do Portal do SEBRAE PREVIDENCIA.

Fonte: Sebrae Previdéncia, em 04.12.2019
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