Legismap Roncarati
FUNPRESP-JUD revisa planejamento estratégico para os anos de 2020 a 2022

MISS H O VISAC VALORES

Proporcionar ao participante Ser reconhecida pela exceléncia em Etica, transparéncia, exceléncia
e ao assistido o melhor administracao de planos de beneficios e responsabilidade
beneficio previdenciario previdenciarios até 2025

Vi

OBJETIVOS S RATEGICOS

PARTES INTERESSADAS PROCESSOS INTERNOS

O R e TS Ter préticas de gestdo eficiente, transparente
# : e com foco em resultado
m z Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa m 5 Prover solugdes de tecnologia e informagao

FINANCEIRA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, -
. : ‘ Atrair e reter talentos
m observando niveis prudentes de risco

A Funpresp-Jud revisa seu Planejamento Estratégico para os anos de 2020 a 2022 com a andlise
dos objetivos estratégicos, missao, valores e visdo, bem como a definicdo das metas a serem
cumpridas pela Entidade nos préximos anos. O processo foi dividido em 3 fases: estratégica, tatica
e operacional.

A primeira fase foi a estratégica, mediada pelo Consultor Sérgio Cordioli, em 16 de agosto no
Supremo Tribunal Federal, com membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e gerentes
de algumas areas da Fundacdo. A missao, valores, visao e objetivos estratégicos foram redefinidos
nesse dia.

A segunda etapa foi a tatica, realizada na sede da Fundacao em 23 de agosto. Essa etapa foi
conduzida pelo Gerente de Administracao e Financgas juntamente com os Gerentes que
participaram da primeira fase, que funcionaram como facilitadores junto aos outros gerentes das
areas, para definir o desdobramento dos objetivos estratégicos em atividades e acdes.

A terceira e Ultima fase foi a operacional, em 30 de agosto, com toda a equipe da Entidade. Todos
trabalharam as acdes, propondo metas e custos. Apds esse encontro, foi acordado o
desdobramento dos Planos Gerenciais das areas.

Dentre as atividades desenvolvidas durante todas as etapas, além da revisdo das declaracdes de
missao, visdo de futuro e valores, foram definidos 6 novos objetivos estratégicos dentro das 4
perspectivas: partes interessadas, financeira, processos internos e aprendizado e crescimento.

O novo Planejamento Estratégico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 6 de novembro,
desdobrado de forma objetiva em um mapa estratégico, documento que concentra instrucdes para
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as perspectivas, além de enfatizar objetivos voltados aos patrocinadores e participantes, com foco
na melhoria da gestdo do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Fonte: Funpresp-jud, em 13.11.2019
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