Legismap Roncarati
Ex-empregadora nao tem legitimidade passiva em ac¢éo que discute manutencao de plano de saude para
aposentado (STJ)

A operadora de plano de saude, e ndo a empresa que contratou a assisténcia médica para os seus
empregados, é quem possui legitimidade para figurar no polo passivo dos processos que discutem
a aplicacao da regra do artigo 31 da Lei dos Planos de Saude.

O entendimento foi fixado pela Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao negar
provimento ao recurso de uma montadora de veiculos que sustentava ter legitimidade passiva no
processo movido por um inativo para manter o seu plano de salde nas mesmas condicbes de
quando era empregado.

Na origem, ao se desligar da montadora depois de 28 anos de servico, o trabalhador alegou que
sofreu um aumento de 909% na cobranca da mensalidade do plano oferecido pela empresa. Ele
processou a montadora e a operadora do plano, requerendo a manutencao das mesmas condicdes
de quando atuava na empresa.

A sentenca julgou o pedido improcedente. O Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP) extinguiu o
processo em relacao a montadora, manteve a operadora no polo passivo e deu parcial provimento
ao recurso do inativo para reduzir a mensalidade, limitando-a a soma do valor que era descontado
em folha com a parte da empregadora.

No recurso especial, a montadora alegou que possui legitimidade passiva para compor a demanda
e sustentou que o plano deve ser custeado integralmente pelo beneficiario, como prevé a
legislacao.

Relacao inexistente

A relatora do recurso, ministra Nancy Andrighi, lembrou que nesse tipo de contrato caracteriza-se
uma estipulacao em favor de terceiro, e a empresa contratante figura como intermediaria na
relacao estabelecida entre o trabalhador e a operadora.

Ela explicou que ndo ha lide entre os estipulantes do plano - no caso, a montadora - e 0s usuarios
finais quanto a manutencao do plano de salde coletivo empresarial.

"Sequer é possivel visualizar conflito de interesses entre os beneficiarios do plano de salde coletivo
empresarial e a pessoa juridica da qual fazem parte, pois o sujeito responsavel pelo litigio na
relacao de direito material €, ao menos em tese, a operadora que ndo manteve as mesmas
condicdes do plano de salide apds a aposentadoria do beneficiario", fundamentou a ministra ao
manter a decisao do TJSP.

"A eficdcia da sentenca em eventual procedéncia do pedido formulado na peticdo inicial -
obrigacao de fazer consistente na manutencao do plano de salde com as mesmas condicoes -
deve ser suportada exclusivamente pela operadora do plano de saude", afirmou a ministra.

"Em contrapartida", acrescentou, "caberd ao autor da demanda assumir o pagamento integral do
plano, isto é, arcar com o valor da sua contribuicdo mais a parte antes subsidiada por sua ex-
empregadora, pelos precos praticados aos funcionarios em atividade, acrescido dos reajustes
legais."

Leia o acdordao.
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