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Previdéncia: o velho e o novo

Confira o artigo de Hélio Zylberstajn

Devemos comemorar a aprovacao da PEC 006/2019, por duas razdes. Primeiro, porque vai estancar
o crescimento das despesas previdencidrias, pelo menos por alguns anos. Controlando o
crescimento deste importantissimo item do gasto publico daremos um importante passo para
desatar o n6 fiscal. Segundo, porque chegamos a este ponto com a aprovacao tacita da opiniao
publica. O povo compreendeu que é melhor ter uma Previdéncia menor do que ndo ter nenhuma
Previdéncia. Pelo menos neste tema, superamos a polarizacdo e construimos um consenso. Nao é
pouco.

Mas o problema nao foi resolvido, ainda, temos mais trés tarefas pela frente. A primeira, urgente e
imprescindivel, é estender a reforma para estados e municipios, com a PEC paralela. A PEC 006
atingird apenas 1,2 milhdes de funcionarios publicos federais. E preciso ampliar seu impacto,
estendo-a para os 6,6 milhdes de servidores das administracdes estaduais e municipais, para
avancar em direcao ao equilibrio nas financas de todos os niveis da administracao publica.

A segunda tarefa é criar um sistema totalmente novo para os novos trabalhadores. Simples,
equilibrado e Unico, substituird gradualmente o INSS e os regimes préprios dos funcionarios
publicos. Serd muito mais justo e menos ambicioso e cuidard prioritariamente da base da piramide
social. Terd quatro pilares, cada um com uma funcdo especifica. Os que nao puderem poupar, terao
um pilar nao contributivo e um de reparticao que assegurarao a reposicao de suas rendas na
aposentaria. Os que tiverem capacidade para poupar poderao complementar os beneficios basicos
por meio de dois pilares voluntarios, adquirindo planos capitalizados, permitido inclusive o uso do
FGTS.

Finalmente, de tempos em tempos, precisaremos voltar ao sistema atual e fazer novas reformas,
pois seu custo sera ainda muito grande, mesmo depois da aprovacao da PEC 006. Os ganhos de
hoje serdo transitérios e precisaremos reforca-los aumentando as idades minimas, equalizando as
regras de concessdo de beneficios para civis e militares, homens e mulheres, rurais e urbanos,
revendo o valor dos tetos, das regras de pensao, e assim por diante.

Temos que atuar nas duas frentes, remendando o velho e abrindo espaco para o novo. Nossos
netos e bisnetos agradecerao.

Hélio Zylberstajn é professor sénior da FEA/USP e Coordenador do Projeto Salariémetro da Fipe.

Fonte: FenaPrevi, em 23.10.2019

1/1


http://www.tcpdf.org

