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Fusan: Previc aprova Viva Mais Previdência

A Fusan já está autorizada a iniciar a operação e adesão do Viva Mais Previdência, plano voltado
aos familiares de participantes. A Previc acaba de aprovar o Regulamento do novo plano da
entidade. Em breve, os empregados da Sanepar participantes do FusanPrev poderão convidar os
seus familiares para o plano família.

O plano foi estruturado através do Fundo Setorial Abrapp. "O desenho e aprovação do plano foram
possíveis graças ao trabalho conjunto da Fusan com a Abrapp e a Previc", comenta Cláudia
Trindade, Diretora Presidente da Fusan. A dirigente comemora a aprovação do plano que coincidiu
com a realização do 40º CPCF, que foi encerrado na última sexta, 18 de outubro.

“Estamos vivendo um novo momento em nosso setor. Tudo o que ouvimos e discutimos neste
Congresso aponta que as entidades fechadas devem acompanhar a tendência de reestruturação e
busca de novos mercados. O plano família vai nessa direção de buscar novos públicos e, ao mesmo
tempo, permite a redução dos custos administrativos dos planos já existentes", explica Cláudia.

A dirigente explica também que o lançamento do novo plano exige uma mudança importante no
trabalho dos colaboradores internos, que precisam olhar para a busca de novos participantes. "É
um novo público, muito maior, com a presença de jovens. O sucesso vai depender bastante do
desenvolvimento de ações de educação financeira e previdenciária", indica Cláudia.

Digital - O Viva Mais Previdência é um plano moderno, flexível e digital. Além de planejar a
aposentadoria, os participantes poderão utilizar o plano para a realização de um sonho, caso esse
seja o desejo, como investir em um negócio, fazer intercâmbio, pagar a faculdade, enfim, um plano
com diversas vantagens, diz comunicado da Fusan. O plano foi desenhado na modalidade de
contribuição definida pura, com a possibilidade de contratação opcional de capital segurado.

Fonte: Acontece Abrapp, em 24.10.2019.
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