Legismap Roncarati
Academia amplia produg&o de conhecimento para o setor de seguros

Confira entrevista com Jodo Marcelo Maximo R. Dos Santos, Presidente da Academia
Nacional de Seguros e Previdéncia (ANSP), na secao “Conversa com Executivos”, do site
do Sindseg SP

A sua gestdao na ANSP ja esta caminhando para o final. Como tem sido o trabalho
desenvolvido pela Academia?

J& estamos completando quase trés anos a frente da Academia, quase no final desse primeiro
mandato. Foi um periodo de muitas realizacdes. Muitas vezes as pessoas confundem, ndo somos
uma instituicdo de ensino. Tampouco somos o tipo de instituicdo em que as pessoas se relinem
para tomar cha e conversar. A Academia Nacional de Seguros e Previdéncia (ANSP), com 25 anos
completados ano passado, congrega Académicos com o objetivo de produzir e divulgar
conhecimento sobre o mercado de seguros. E nos tornamos, de fato, uma plataforma de iniciativas
de producao e difusao de conhecimento que reflete as demandas e a diversidade do setor de
seguros. Posso dizer que o que temos fundamentalmente feito é trazer os Académicos, mostrando
que a Academia pertence a eles.

Quais projetos tocados na sua gestao o senhor destacaria?

Temos consolidado o nosso Café com Seguros, que é um evento que toma uma manha. Fazemos
um café com os participantes e depois temos um periodo para as palestras e discussdes que vai
das 9 horas ao meio-dia. Palestras mais longas permitem uma discussao mais aprofundada sobre
os temas em questdo. Temos alcancado com frequéncia a lotacdo méxima do auditério do Sindseg
SP, onde os eventos sdao normalmente realizados, com enorme qualidade das exposicdes. Tivemos
recentemente eventos sobre precedentes do STJ, seguro-garantia, reforma da Previdéncia e outros,
que tiveram muito sucesso. Além disso, tivemos no ano passado a Obra Coletiva da ANSP, uma
espécie de catalogo com toda a producao intelectual dos académicos ao longo do ano. E
pretendemos fazer isso novamente esse ano.

As catedras tém produzido bastante. As cdtedras sdo células que rednem os académicos de acordo
com as areas de interesse. Temos, por exemplo, catedras de Salde e Previdéncia Complementar.
Temos agora a catedra de Agro, que é uma area que tem chamado muito a atencdo. E os
Académicos tém utilizado muito as catedras para, com os debates, produzir conhecimento e
organizacdo de eventos, como o préprio Café com Seguro.

Vocés também tém firmado convénios. Quais sao os objetivos dessas parcerias?

Sim, essa é outra frente importante. Fizemos convénios com a Fipecafi, Funenseg, Universidade
Mackenzie. Estamos discutindo agora uma parceria com Escuela de Seguros do Chile, que é uma
espécie de Funenseg chilena. Sao convénios que permitem ampliar nossa plataforma. Nossos
Académicos sao chamados, por meio dessas parcerias, para darem aulas. O Mackenzie, por
exemplo, fez uma recepcao para os alunos sobre oportunidades profissionais na qual falamos sobre
0 mercado de seguros. Ao mesmo tempo, esses convénios tém um objetivo pratico, porque
permitem que os académicos e seus dependentes possam desfrutar de descontos nessas
instituicoes.

Quais objetivos vocés perseguem nesse momento?

Temos trabalhado para tornar nossa comunicacdo mais rapida e agil. Queremos falar mais coisas.
Se o0 Académico tem um plano, orientamos, ajudamos a executar. Isso tem funcionado bastante. A
producao intelectual da ANSP aumentou significativamente, com eventos, estudos, discussdes de
catedras. Estamos com um projeto para este ano que é interligar os Académicos por meio de uma
rede digital exclusiva, que permitird uma troca mais eficiente de informacdes. Esse é 0 nosso
principal projeto para o préximo ano: criar uma rede para o networking para os académicos. Sera
uma espécie de LinkedIn para os académicos. Isso, além de manter os éxitos de realizacdo de
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eventos, divulgacao e producao de estudos e tornar a ANSP a casa de estudo do setor de seguros,
uma fonte de convivéncia e de diversidade e consisténcia intelectual e técnica.

Fonte: SindSegSP, em 13.10.2019
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