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Real Grandeza e Eletros recebem prêmio de empoderamento de mulheres da ONU

As fundações Real Grandeza e Eletros foram premiadas no WEP (Women’s Empowerment
Principles) - um programa da ONU Mulheres que tem o objetivo de promover o empoderamento das
mulheres e a equidade de gênero nas organizações. A Real Grandeza já tinha recebido o Troféu
Bronze na última edição do evento em 2016, e agora ficou com o Troféu Prata na edição de 2019
(categoria de grande porte), que contou com a entrega da premiação na segunda, 7 de outubro,
em São Paulo. Já a Eletros foi premiada pela primeira vez com o Troféu Bronze, também na
categoria grande porte.

“A trajetória de desafios e realizações nos fez avançar e realizar este grande sonho - o Troféu de
Prata. Agora temos importante trabalho de casa para continuarmos avançando e conquistando, a
Real Grandeza vai precisar romper barreiras ainda maiores”, diz Raquel Castelpoggi, Coordenadora
de Responsabilidade Sócio-Ambiental da Real Grandeza. Ela realiza trabalho junto ao Fórum de
Equidade e Diversidade dos Fundos de Pensão com a missão de motivar as EFPC para Adesão aos
Princípios de Empoderamento das Mulheres.

Ela cita ainda a importância do Guia de Melhores Práticas de Equidade de Gênero e Raça das EFPC
lançado pela Abrapp em 2018, que traz exemplos de projetos e ações que podem ser adotados
pelas entidades. Pela Real Grandeza participaram também da cerimônia de entrega do prêmio o
Diretor Ouvidor, Horácio de Oliveira, e a Gerente de RH, Adriana Penha.

Pela Eletros, participaram as profissionais Simone Castelão (Gerente de Pessoal e Administração) e
Elaine Oliveira (Especialista em RH). “A Fundação adota procedimentos na gestão de pessoas para
alcançar uma cultura organizacional mais equânime e receber o Prêmio Weps Brasil incentiva e
reconhece esse esforço da empresa implantar ações para a promoção da equidade de gênero e
empoderamento das mulheres”, diz Simone.

Fonte: Acontece Abrapp, em 09.10.2019.
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