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UniAbrapp: Crescem as contratações de cursos no formato In Company

Está aumentando o número de contratações de treinamentos da UniAbrapp no formato “In
Company” pelas associadas da Abrapp e pelas associações estaduais de EFPCs. Em 2017, foram 16
projetos realizados nesse formato; no ano passado, o número cresceu mais de 50%, saltando para
25. Neste ano de 2019, considerando a parcial até o mês de agosto, já foram contratados 29
treinamentos desta modalidade.

“O forte crescimento dos cursos in company, ou seja, aqueles contratados para uma turma fechada
por uma ou mais entidades, foi uma das surpresas positivas dos últimos dois anos. É uma vertente
que está evoluindo com muita força”, disse Luiz Paulo Brasizza, Diretor Presidente da UniAbrapp e
Diretor Vice-Presidente da Abrapp. Houve um crescimento de 16% dos projetos contratados nos
primeiros oito meses de 2019 em relação a todo o ano de 2018. Entre os treinamentos, foram 21 de
curta duração e 8 programas para conselheiros.

“Os cursos in Company têm a principal vantagem de evitar o deslocamento para outras cidades.
Além disso, a UniAbrapp tem um corpo de especialistas muito capacitado e tem avançado bastante
na estruturação de cursos em sintonia com temas atuais relacionados à inovação e fomento do
sistema”, conta Liane Chacon, Diretora da UniAbrapp e Diretora de Administração e Seguridade da
Fasern. A entidade realizou neste ano a 2ª edição do Programa para Conselheiros em 2019.

As associações estaduais da região Sul do país - Previpar (PR), ASCPrev (SC) e Tchê Previdência
(RS) - também ampliaram a realização de treinamentos em parceria com a UniAbrapp. As iniciativas
conjuntas passaram a se multiplicar a partir de convênios firmados entre as associações e a
Universidade Corporativa no ano passado. E agora resultaram até na abertura das inscrições para a
primeira turma de MBA em Gestão de Previdência Complementar da região sul do país (leia mais).
“É uma grande notícia, a abertura das inscrições da primeira turma de MBA para nossa região”, diz
Cláudia Trindade, Diretora da UniAbrapp e Presidente da Previpar.

A Previpar realizou recentemente o treinamento “Aprendendo com o Padrão Disney de Excelência”
em parceria com a UniAbrapp. Foram formadas três turmas em Curitiba com a participação no total
de mais de 100 colaboradores das associadas do Paraná. O curso foi coordenado pela Especialista
da UniAbrapp, Marisa Santoro Bravi. Confira a seguir informações e depoimentos sobre os
treinamentos realizados no formato In Company:

Márcio de Souza, Diretor de Administração da Previ - "Realizamos cinco turmas do curso
"Aprendendo com o Padrão Disney de Excelência", uma turma do curso "Entendendo os Planos de
Benefícios" e outra do curso "Princípios de Governança na Previdência Complementar Fechada". As
principais vantagens dos treinamentos "in company" são a redução de custos, a possibilidade de
personalização do conteúdo e a flexibilidade para escolha de datas e horários para a realização de
cada curso. Além disso, os treinamentos "in company" contribuem para a integração dos
funcionários, à medida em que passam a ser, também, momentos de encontro e compartilhamento
de ideias e objetivos, tanto de colaboradores de um mesmo setor quanto de equipes diferentes.

Os cursos da UniAbrapp foram muito bem avaliados pelos funcionários que participaram dos
eventos, com conteúdos atualizados e instrutores experientes, que possuem domínio dos temas
abordados e didática. Destaque para equipe técnica da UniAbrapp pela organização geral dos
eventos e prontidão em nos atender. A Previ foi a primeira associada a abrir uma turma de MBA em
parceria com a UniAbrapp no formato In Company".

Walter Mendes, Diretor Presidente da Funcesp - "A Funcesp realiza em parceria com a
UniAbrapp o treinamento Formação de Conselheiros, que tem duração de 72 horas divididas em
quatro módulos. Um curso in company permite algumas customizações com foco em aprofundar
questões específicas da empresa, que nessa experiência reuniu um grupo seleto de tomadores de
decisões estratégicas. As empresas patrocinadoras e os participantes têm esperado das EFPCs uma
gestão cada vez mais atualizada e eficaz. Por isso, a qualificação técnica dos profissionais que
lidam diretamente com este mercado se faz ainda mais necessária. Uma forma de ressaltar essa
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expertise é a obtenção de certificação adequada, como a do ICSS, que é uma exigência para quem
atua como Conselheiro.

A UniAbrapp conta com um corpo docente altamente capacitado e aulas de ótima qualidade,
contribuindo, assim, para a conquista da certificação ou para a manutenção da pontuação dos
conselheiros certificados, atestando a competência para o exercício do cargo".

Ezequias Cândido de Paula, Diretor Presidente da ASCPrev - "A ASCPrev tem realizado
principalmente o Curso de Formação de Conselheiros, estamos interessados também no curso de
Formação em Investimentos, voltado para certificação dos membros do Comitê de Investimentos.
Podemos citar a economia de tempo, redução de custos, integração dos participantes, e o conteúdo
específico voltado para o nosso segmento. Vivemos num contexto onde temos que maximizar o
tempo, e o formato “in company” contribui bastante. Os participantes sempre avaliam muito bem
os cursos da UniAbrapp, pelo seu conteúdo, qualidade e didática dos instrutores. Entre os
benefícios podemos citar a extinção dos custos que envolvem o tempo de deslocamento,
transporte e hospedagem que tem grande relevância para as regiões que se situam fora do
Sudeste; acesso a conteúdo de qualidade com instrutores com uma larga experiência;
equacionamento do gap entre as grades das instituições de ensino e a demanda de trabalho dos
que buscam este treinamento".

Cézar Ferreira, Diretor Presidente da Tchê Previdência - "Foram realizados duas turmas do
curso sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) em agosto, em Porto Alegre a partir do
convênio com a UniAbrapp. O formato In Company traz vantagens como a proximidade que a
parceria permite, de levar a capacitação para todas as nossas 12 associadas. É difícil deslocar o
pessoal para o centro do país, pois os custos de transporte são altos. A parceria reduz a
necessidade de deslocamentos e o custo fica bem acessível. Coordenada pela especialista Patrícia
Linhares, os treinamentos sobre a LGPD tiveram muita eficácia, com alta qualidade. Pensávamos
em formar apenas uma turma e acabamos formando duas. Para o próximo ano, estamos discutindo
a formação da primeira turma de capacitação para conselheiros".

Fonte: Acontece Abrapp, em 10.09.2019.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

