
Legismap Roncarati
Sistema Único de Suitability e plataforma com assinatura mensal para aplicação em fundos são projetos
vencedores do Hackathon ANBIMA

Mais de 80 competidores se reuniram no final de semana para buscar soluções para a
indústria de fundos

No último final de semana, reunimos mais de 60 pessoas para solucionar desafios da indústria de
fundos. O primeiro Hackathon ANBIMA aconteceu em São Paulo e contou com participantes das
áreas de engenharia/desenvolvimento, designer/UX, negócios, marketing e fundos de investimento.

Divididos em equipes de cinco pessoas, cada grupo deveria cuidar de um dos dois desafios em 32
horas: aproximar os investidores dos fundos de investimento e gerar eficiência para os prestadores
de serviços da indústria. Abaixo, confira um pouco mais sobre as duas propostas ganhadoras, mas
todas as sugestões serão enviadas aos nossos associados na íntegra.

SUS

Como seria o mercado se houvesse um único processo de suitability? O cliente responderia as
questões uma vez só e teria o seu perfil do investidor compartilhado com todas as instituições com
quem tenha relacionamento.

Essa foi a solução proposta pelo grupo vencedor do desafio voltado para melhorar os
procedimentos dos prestadores de serviços dos fundos. Uma base única online e dinâmica que
agilizaria o processo de investimento e evitaria informações duplicadas, desatualizadas ou
divergentes. O SUS (Sistema Único de Suitability) poderia ser implementado nos sistemas das
instituições financeiras via API (Aplicação de Interface de Programas).

Confira os integrantes da equipe SUS:

João Batista Mororó Netto
Cássia Assis
Phelipi Sgarbi Cury
Rubens Pereira do Nascimento
Tiago Rodrigo dos Santos

Realize - Invista em seu sonho

Que tal uma plataforma de investimento para incentivar as pessoas a aplicarem em fundos? Essa
foi a proposta do grupo vencedor do desafio de melhorar a percepção sobre os benefícios destes
produtos. Na plataforma Realize, o cliente faria uma avaliação de perfil com base no seu sonho e
depois faria uma assinatura mensal com preços acessíveis a partir de R$ 40. Os meios de
pagamento podem ser cartão de débito, crédito e até gift card (cartão pré-pago). É possível
presentear alguém para conquistar seu sonho.

Confira os integrantes da equipe Realize:

Allan Souza da Silva
Francisco José Nardi Filho
Julia Teixeira
Valéria da Silva Pereira
Vitor Uyemura Costa

Cada integrante das equipes vencedoras ganhou um fone da marca Bose com cancelamento de
ruído, uma caixa de som JBL Charge 4, um Kindle Paperwhite à prova d’água e acesso à plataforma
online de cursos da ANBIMA.

Aproximação da comunidade de inovação
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A iniciativa busca aproximar a ANBIMA da comunidade de inovação para oxigenar os negócios. Esse
tema faz parte do nosso plano de ação para 2019 e outras iniciativas estratégicas já estão no radar.

“O mercado começou a trabalhar com inovação nos últimos anos, utilizando robô advisors,
algoritmos e plataformas de investimento, o que levou a ANBIMA a pensar em inovação. Primeiro
porque nossos associados começaram a avançar nesse quesito, incorporando essas tecnologias em
seus produtos e serviços, e segundo porque, como Associação, também precisamos repensar
nossas atividades e processos”, disse José Carlos Doherty, nosso superintendente-geral e um dos
jurados do evento.

Patrícia Herculano, superintendente de Representação e uma das juradas, destacou a importância
dos resultados do evento: “diagnósticos não nos faltam, o que precisamos é de soluções”.

Em breve, serão divulgados todos os projetos, bem como os seus desenvolvedores, aos associados
da ANBIMA.

Fonte: ANBIMA, em 02.09.2019
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