Legismap Roncarati
Novos modelos de remuneracgéo séo parte de mudanca estrutural

No Summit Saude Brasil, Vera Valente defendeu formas de ampliar o acesso a saude

Principais liderancas do setor de salde participaram nesta quinta-feira (22 de agosto) do Summit
Saude Brasil 2019 (“Saude na era digital”), promovido pelo jornal O Estado de S. Paulo na capital
paulista. No evento, a Federacdo Nacional de Saldde Suplementar (FenaSaude) foi representada
pela Diretora-executiva da entidade, Vera Valente, que participou do painel “Medicina baseada em
valor: como avangar nos novos modelos de remuneragao”.

Em sua apresentacdo, a diretora da FenaSaude destacou que mudar os servicos de salde é uma
preocupacao global, visto que os custos dos tratamentos sdo crescentes, a demanda estd
aumentando e os recursos estdao mais escassos. No Brasil, a situacdo € ainda mais ardua, com a
crise fiscal que afeta o Sistema Unico de Saude (SUS), a perda de 3,5 milhdes de beneficiarios de
planos privados e o modelo assistencial em vigor, que eleva os custos.

“0O mundo vive uma situacao desafiadora, com a salde ficando mais cara e um ndmero maior de
pessoas necessitando e utilizando os servigos e recursos. Em nosso pais, o cenario é ainda mais
critico e, da maneira como est3, é insustentdvel”, ressaltou Vera Valente durante o evento.

A discussdo sobre modelos de remuneracao faz parte de uma série de mudancas que j4 comecam a
acontecer para que os brasileiros tenham mais acesso a salde de qualidade, assim como
mecanismos que ampliem as opc¢des de oferta e estimulem novas formas de contratacao,
garantindo a sustentabilidade de todo o sistema de saude, com reflexos positivos inclusive para o
SUS. Para a diretora da FenaSaude, tanto no Brasil, quanto em outros paises, ja ficou claro que é
preciso modificar o modelo de assisténcia, com praticas e estruturas que tenham como foco
melhores resultados para os pacientes.

“As operadoras associadas a FenaSaude ja vém adotando novos modelos, implementando projetos
de atencdo primdria e prevencao, melhorando a qualidade do atendimento e reduzindo
desperdicios. Esse é o principal objetivo dos nossos esforcos para o desenvolvimento do setor”,
apontou Vera Valente.
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