Legismap Roncarati
Nota Técnica 15/2019 marca o inicio da primeira fase da moderniza¢ao do eSocial

Modificacobes trazidas pela Nota Técnica trazem simplificac6es para o sistema. Dentre as
mudancas, estao a dispensa de informacao de diversos eventos, campos e a
flexibilizacao de regras

A Nota Técnica 15/2019 trouxe modificacdes a versdo 2.5 do leiaute do eSocial. A v.2.5 (rev) do
leiaute é produto do trabalho de simplificagcdao e modernizacao do eSocial e foi criada como uma
primeira fase no processo, conforme divulgado. Diversas alteragdes que serao implementadas no
novo sistema ja serao implantadas desde logo, antecipando as mudancas.

Como premissa, estd a preservacdo da estrutura atual, com mudancas que ndo impactardo os
desenvolvedores e usudrios, mas ja representam facilitadores no processo de trabalho. A principal
mudanca é a alteracdo de diversos grupos e campos de "OC" (Obrigatérios na Condicao) para "F"
(Facultativos). E o caso, por exemplo, do grupo {documentos} do evento de admiss&o (S-2200). Na
pratica, o grupo nao precisa mais ser preenchido, mesmo que o trabalhador possua qualquer dos
documentos antes exigidos.

Além dos diversos campos e grupos cujo preenchimento se tornou desnecessario, eventos inteiros
foram dispensados, conforme Nota Orientativa 19/2019. A partir desta versdo revisada, nao sera
mais necessario o envio dos seguintes eventos:

e S5-1300 - Contribuicao Sindical Patronal,;

e 5-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente;

e S-2250 - Aviso Prévio

e 5-1070 - Tabela de Processos Adm./Judiciais (dispensada quando a matéria do processo for
autorizacao de trabalho de menor, dispensa de contratacao de PCD ou aprendiz, seguranca
e saude no trabalho, conversao de licenca saude em acidente do trabalho. Sera
obrigatoria apenas quando a matéria do processo for tributaria, FGTS ou Contribuicao
Sindical).

Houve, também, uma flexibilizacao na regra de afastamentos, inclusive férias: sera possivel
informar o fim de um afastamento antecipadamente, o que facilita a organizacao do trabalho nos
casos de términos j& conhecidos, como licengca maternidade.

Embora esta Nota Técnica ja traga diversas simplificacdes, ela nao é o resultado final do trabalho
de modernizacao. Uma construcao bem maior estd em desenvolvimento pela equipe técnica e seréd
divulgada assim que estiver consolidada.

A segunda fase trara as seguintes simplificacdes para o eSocial:
Eliminacao completa dos seguintes eventos:

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos - os dados referentes a cargos/empregos publicos
serao inseridos diretamente no evento de admissao, e de forma simplificada.

S-1040 - Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao - da mesma forma da tabela de cargos/empregos
publicos, as funcdes serdo informadas diretamente na admissado, quando for o caso, sendo
desnecessério o trabalho em duplicidade de criar um item de tabela para referencia-lo no evento de
admissao.

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho - a forma de informacao do horario de trabalho,
em geral, era vista como um complicador, dada a pluralidade de situacdes possiveis. A solucao
encontrada foi informar apenas os dados necessarios a substituicao do registro do trabalhador em
um campo texto descritivo diretamente no evento de admissao (S-2200), complementado por
outros campos parametrizados.
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S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho - foi proposto que as informacdes de exercicio de
atividade em ambiente do préprio empregador ou de terceiro ndo precisam constar de tabela
(como dito, para evitar duplicidade de trabalho) e podem migrar para o evento S-2240 - Condicbes
Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco que, por sua vez, também serd simplificado.

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios - as informacdes constantes na tabela serao informadas
como forma de Lotacao Tributdria. A medida racionaliza a forma de prestacao da informacao,
evitando o envio de mais um evento com informacdes ja abrangidas pela Lotacdo Tributaria.

S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos - esse evento traz informacdes
referentes a substituicao da contribuicdo previdenciaria patronal (desoneracao de folha da Lei n®
12.546/11), e é enviado a cada fechamento de folha. Os dados constantes no evento passarao a
constar do cadastro da empresa (evento S-1000) e em grupos especificos no préprio evento de
fechamento da folha (5-1299).

S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal - as informacdes de contribuicao sindical eram previstas na
RAIS. Como, a partir de agora, deixardao de compor a RAIS, ndo serdo necessarias para a
substituicao desta obrigacao e, portanto, o evento perde sua funcgao.

S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional - a portaria que exigiu a informacao
referente ao exame toxicolégico no CAGED serd revogada e, portanto, o evento perderd sua
funcao.

S-2250 - Aviso Prévio - as informacdes do aviso prévio passarao a compor um grupo do préprio
evento de desligamento (5-2299). Além de nado ser necessario o envio de um evento a mais, todas
as informacodes pertinentes ao desligamento serao informadas uma Unica vez, sem prejuizo para os
efeitos nos recolhimentos de contribuicdo previdenciaria e FGTS.

S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente - uma vez que nenhuma obrigacao serd
substituida com base neste evento, ele sera excluido. As informacdes do contrato de trabalho
intermitente ja fazem parte do evento de admissao (S-2200) e as informagdes de remuneracao ja
compdem o evento de remuneracao (5-1200).

Eliminacao de mais de 500 campos do leiaute - além dos eventos eliminados, serdo excluidos
0s campos cuja informacado é considerada redundante, desnecessaria para a substituicdo de
obrigacbes ou que ja conste de base de dados j& povoada.

Eliminacao do NIS (Numero de Identificacao Social) como identificacao do trabalhador -
os trabalhadores serdo identificados exclusivamente por CPF, ndo havendo referéncia a NIS (PIS,
PASEP ou NIT), mitigando os problemas na qualificacdo cadastral dos trabalhadores, na rejeicao de
eventos por alteracao do NIS ao longo do contrato de trabalho e no recebimento de beneficios
previdenciarios e de FGTS por problemas cadastrais do trabalhador.

Eliminacao de informacoes de banco de horas - serao eliminadas as naturezas de rubrica de
crédito e débito de banco de horas, e o controle deixard de ser informado no eSocial.

Disponibilizacao de tabela de rubricas padrao para qualquer empresa - as empresas
poderao, se assim desejarem, utilizar a tabela padrao de rubricas do sistema, em vez de enviar o
evento de rubricas (5-1010). Desta forma, além de poder eliminar a etapa de cadastramento da sua
tabela de rubricas, terdo mais seguranca juridica na questao das incidéncias tributarias, uma vez
que a tabela ja traz as incidéncias de acordo com o entendimento dos entes. Mesmo as que
optarem por utilizar a tabela prépria terao a referéncia “oficial” sobre as incidéncias.

Unificacao de prazos para envio dos eventos - todos os eventos terao prazo unificado,
coincidente com o prazo de fechamento da folha de pagamento, que foi prorrogado para o dia 15
do més seguinte, exceto eventos que produzem efeitos imediatos (admissdo, CAT, afastamento que
gera direito a auxilio-doenca e desligamento por motivo que gera direito a saque do FGTS/seguro-
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desemprego).

Simplificacdao dos eventos de remuneracao (S-1200) e pagamentos (S-1210) - as
informacdes da folha de pagamento, que na versao atual, sao desmembradas em dois eventos
interdependentes - evento de remuneracao (5-1200) e de pagamento (S-1210) - serao, a partir da
implantacao do novo sistema, informadas apenas no evento S-1200. O evento S-1210 sera restrito
a informacdo da data de pagamento e, quando houver, ajuste nos valores de retencao de imposto
de renda ou pensao alimenticia.

Nao exigéncia de dados ja constantes em outras bases - algumas informacdes foram
consideradas redundantes, por ja constarem em bases de dados do governo, como a razao social
da empresa e as aliquotas FAP e RAT. Assim, os dados nao serdo solicitados ao usuario (salvo
quando houver modificacao individualizada - um caso de processo judicial que altere FAP/RAT, por
exemplo).

Simplificacdao das informacoes de Seguranca e Saude no Trabalho - SST - além da reducao
do nimero de eventos de SST de seis para quatro, os eventos que serao mantidos sofrerdao uma
simplificacao robusta. Foram mantidas as informacdes necessarias apenas para a substituicao da
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. A tabela
de riscos, que antes possuia mais de 1200 itens, sera reduzida para algo em torno de 300.

Implantacao do médulo Web Simplificado para micro e pequenas empresas - sera
disponibilizado um mddulo simplificado para ME e EPP, nos mesmos moldes dos médulos
Empregador Doméstico, MEI e Segurado Especial. Os médulos simplificados passardo a contar com
ferramentas de auxilio na insercéo dos dados e automatizacbes, de forma a apoiar o usuario,
facilitando o cumprimento das suas obrigacoes.

Fonte:_eSocial, em 02.08.2019
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